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1. INTRODUCCION

El Codigo de Etica de la Corporacién de Alta Tecnologia para la Defensa -CODALTEC,
integra los principios, valores y practicas con base en los cuales la Corporacion
preserva la ética empresarial, administra sus asuntos, reconoce y respeta los
derechos de grupos de valor, garantiza la transparencia de su gestién y divulga la
informacién relativa al negocio.

CODALTEC cree firmemente en la defensa de las normas de comportamiento ético y
pretende que todos y cada uno de sus directivos, trabajadores y terceros que tengan
relaciones con CODALTEC desarrolle sus actividades de tal manera que cumplan una
serie de principios, fundamentados en la transparencia, la honestidad y la equidad.

Para los directivos, trabajadores, personal de la fuerza publica en comisidon en
CODALTEC vy terceros que tengan relaciones con la Corporacidon el comportamiento
ético no es una opcién: es parte integral del ejercicio de sus negocios.

El Cédigo de Etica de CODALTEC genera pautas de conducta que reflejan las
responsabilidades que se deben cumplir dentro de la Corporacién o en sus relaciones
con proveedores, clientes, entidades de Gobierno y la comunidad en general, para
fomentar asi el desarrollo de relaciones de confianza mutua.

Ademas, mediante este cddigo se pretende conservar e incrementar la confianza que
el publico ha depositado en la Corporacién y, por ende, en sus representantes. La
responsabilidad social de los trabajadores y de los terceros que tengan relaciones con
la Corporacién, es la de mantener conductas éticas y de negocios, enmarcadas en el
respeto a la Ley, a las normas y reglamentos que regulan el negocio de la Corporacién
y en general, todas aquellas conductas compatibles con los altos estandares
promovidos e inculcados por la Corporacion.

Este codigo tiene como objetivo ser una herramienta orientada a facilitar y a respaldar
las decisiones y actividades en relacion con la organizacion de la Corporacidn de Alta
Tecnologia para la Defensa y, en general, con los clientes internos y externos. No
pretende dictar reglas detalladas sobre todos los temas. Estas seran determinadas
segun la naturaleza del negocio y el ambiente de operacion.

Cuando en este Cdédigo se citan leyes, decretos, resoluciones y otras normas, se
entiende que en el futuro se aplicaran las modificaciones, adiciones o sustituciones
que se hagan a estas.
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2. DEFINICIONES

Para efectos de aplicacién del Codigo de Etica de CODALTEC, se deberan tener en
cuenta las siguientes definiciones:

e Conducta: Es la actividad consciente de un sujeto que implica una serie de
acciones en correspondencia con otras personas y dentro del entorno de cada
persona.

e Conflicto de Interés: Se considera conflicto de interés cualquier situacion en la
cual una persona enfrenta sus intereses personales con los de CODALTEC, en
actividades personales o en el trato con terceros, ya sean proveedores,
contratistas, clientes u otros, de tal manera que se afecte la libertad e
independencia de la decisidn, por diferencias en los motivos de quienes intervienen
en la relacion.

e Corrupcion: La corrupcion consiste en el abuso de posiciones de poder o de
confianza, para el beneficio particular en detrimento del interés colectivo, realizado
a través de ofrecer o solicitar, entregar o recibir bienes o dinero en especie, en
servicios o beneficios, a cambio de acciones, decisiones u omisiones.

e Cultura: Conjunto de valores, costumbres y creencias que son compartidos por
los individuos de una sociedad.

e Etica: Se basa en normas bien fundadas de lo correcto y lo incorrecto que
prescriben lo que los humanos deben hacer, generalmente en términos de
derechos, obligaciones, beneficios para la sociedad, justicia o virtudes especificas.

e Informacion privilegiada: Es aquella informacidn de caracter concreto, sujeta a
reserva, o bien aquella que no ha sido aun divulgada o dada a conocer al publico.

e Integridad: Alineacidon y cumplimiento de los valores, principios y normas éticos
que son compartidos, compromiso de dar prioridad y mantener los intereses
publicos por encima de los intereses privados.

e MIPG: El Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion es el marco de referencia para
dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestién de las
entidades publicas con el fin de generar resultados que atiendan a los planes de
desarrollo y que resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos con
integridad y calidad en los servicios.

e Politicas: Directrices u orientaciones por las cuales la alta direccién define el
marco de actuacién con el cual se orientara la actividad publica en un campo
especifico de su gestion, para el cumplimiento de los fines constitucionales y
misionales de la entidad, de manera que se garantice la coherencia entre sus
practicas y sus propdésitos.

e Principios: Orientacién sobre cdmo actuar en determinadas situaciones o bajo
ciertos parametros establecidos por una sociedad.

e Soborno: Oferta, promesa, entrega, aceptacion o solicitud de una ventaja
indebida de cualquier valor (que puede ser de naturaleza financiera o no
financiera), directa o indirectamente, e independiente de su ubicacion, en violacidon
de la ley aplicable, como incentivo o recompensa para que una persona que actue
o deje de actuar en relacidon con el desempefio de las obligaciones de esa persona.
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3. NORMATIVIDAD APLICABLE

El presente Cddigo de Etica se enmarca en los principios constitucionales y en la
legislacién colombiana vigente, asi como en los lineamientos que rigen la funcion
publica, el control interno, la integridad institucional y la prevencidon de actos de
corrupcién.

Entre las normas relevantes se encuentran, entre otras:

« Constitucion Politica de Colombia, especialmente los articulos 1, 2, 6, 90, 123,
209 y 269.

e Ley 87 de 1993 - Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control
interno en las entidades del Estado.

e Ley 1952 de 2019 - Codigo General Disciplinario.

e Ley 1474 de 2011 - Estatuto Anticorrupcion.

e Ley 1712 de 2014 - Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacion Publica Nacional.

e Ley 2195 de 2022 - Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de

transparencia, prevencién y lucha contra la corrupcion.

Ley 222 de 1995 - Régimen de responsabilidad de administradores.

Decreto 1083 de 2015 - Compilacidon normativa del sector Funcién Publica.

Lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

Codigo de Integridad del Servicio Pablico Colombiano expedido por el

Departamento Administrativo de la Funcidén Publica.

Estatutos internos y reglamentos de CODALTEC.

e Ley 1437 de 2011- CPACA

4. IDENTIFICACION DE LA SOCIEDAD

4.1. Naturaleza

Es una Corporacién de naturaleza civil, de derecho privado y sin animo de lucro, la
cual podra ser conformada tanto por entidades de caracter publico como de caracter
privado, reguladas en los articulos 1 y 3 del Decreto Ley 393 de 1991, en concordancia
con lo establecido en el articulo 633 y subsiguientes del Cédigo Civil.

4.2. Objeto social

La Corporacion tendra como objeto el desarrollo, la promocién y la realizacidon de
actividades de ciencia, tecnologia e innovacion a adelantarse de conformidad con las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables, a efecto de fortalecer las
capacidades cientifico tecnoldgicas del Sector Defensa de la Republica de Colombia,
buscando apoyar la generacidon de desarrollos de caracter industrial a nivel nacional,
tanto para el Sector Defensa como para otros sectores de la industria nacional, como
consecuencia del uso dual de las capacidades cientifico tecnoldgicas aplicables.
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4.3. Mision

CODALTEC integra, adapta, apropia y desarrolla soluciones TIC’S innovadoras para
el sector de seguridad y defensa en Colombia y la regién, fomentando la integracion
entre el sector publico, la academia y el sector privado, contribuyendo a una economia
sostenible basada en alto valor agregado, empleo de calidad y generacién de
conocimiento, tanto para el mercado interno como para el externo.

4.4. Vision

Para El 2043, CODALTEC se consolidara como lider en la industria de desarrollo
tecnoldgico en seguridad y defensa para el estado colombiano, llegando a ser una de
las empresas mas deseables para trabajar y caracterizandose por sus altos niveles de
innovacion y de impacto a la sociedad, convirtiéndose en un referente de progreso en
la region.

5. PRINCIPIOS

CODALTEC, sus socios, directivos, trabajadores, personal de la fuerza publica en
comision y terceros que tengan relacion con la misma, conforman un equipo que
trabaja por el Pais, por su gente y por su Corporacién y todos sus actos estan regidos
por los estandares de conducta que se definen a continuacion; los cuales se
consideran bdsicos para evitar conflicto de intereses al respetar los siguientes
principios y valores:

e Todas las personas relacionadas con CODALTEC, ya sea con vinculo laboral o
juridico, deben actuar con fidelidad, lealtad, honestidad, legalidad y verdad en
todas las actividades relacionadas con las practicas de negocios, su conducta
personal y otros asuntos de la Corporacion.

e Se acataran las politicas, normas, procedimientos y directrices de funcionamiento
de la organizacidon emanadas de sus directivos, por lo cual todas las operaciones
deberan estar en concordancia permanente con los principios y valores
organizacionales y con los criterios definidos por CODALTEC.

e Se colaborara decididamente con las areas de control, con el fin de prevenir que
la organizacidon sea objeto de practicas delictivas.

e Siempre se tendra en cuenta que la informacidon que se maneje tiene el caracter
de confidencial, en los términos establecidos en la Ley. Corresponde a los
directivos y trabajadores mantener la honestidad y la integridad en el manejo de
esta, por lo que nunca se podra utilizar para beneficio propio o de terceros.

e Toda informacion que se brinde debe ser exacta, oportuna y reflejar fielmente los
hechos. No deberd de ninguna manera, por su forma o contenido, conducir al
receptor a engafio, a cometer algun error o a tomar una decisidén equivocada.

e No estan permitidas situaciones de interferencia entre grupos de interés, las cuales
se puedan aprovechar para los colaboradores o para un tercero. Las decisiones
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que se tomen debido a las funciones no deben implicar la omisién de obligaciones
legales, contractuales o morales a las que se esta sujeto.

e Toda relacidon que se genere entre trabajadores CODALTEC vy los clientes se debe
basar en criterios de respeto e integridad y por ningin motivo se permitira que los
clientes, con el fin de obtener consideraciones o favores especiales, intente
sobornarlos mediante la entrega de dadivas o de cualquier otra manera. La
honestidad del colaborador y la de toda la Corporacién es puesta a prueba todos
los dias.

e Los esfuerzos de todos los Directivos y trabajadores de CODALTEC se orientaran
siempre hacia la calidad del servicio de la Corporacion, de manera que los clientes
reciban el mejor servicio, la mejor atenciéon personalizada y disfruten de los mas
innovadores productos.

e La imagen empresarial de CODALTEC y sus productos deben ser sindnimo de
seguridad y tranquilidad en los mercados en los que actuan.

e Todas las relaciones de CODALTEC con clientes, proveedores, colegas, Estado y
comunidad, se caracterizan por postulados de total transparencia, confianza y
desarrollo mutuo.

e Todos los directivos y trabajadores de CODALTEC tienen el compromiso de tomar
las acciones necesarias para proteger y garantizar el cumplimiento de las politicas
de la sociedad e informar a los entes de control sobre cualquier procedimiento que
atente contra la transparencia de alguna de sus actividades, tanto laborales como
publicas.

La aplicacion de los principios del Cédigo de Etica puede no ser siempre clara y, a
menudo, puede confrontar al individuo con decisiones dificiles o incertidumbre acerca
de la linea de conducta apropiada. En estas circunstancias, se debe buscar ayuda,
con el superior directo o, en casos dificiles, con los mandos superiores.

En desarrollo de los principios y valores anteriores, CODALTEC acoge el Cédigo Etica
contenido en los siguientes numerales, que constituye la guia de comportamiento de
todas aquellas personas vinculadas con la Corporacion.

6. VALORES

6.1 Cddigo de Integridad. Funcion Puablica

Teniendo en cuenta que CODALTEC es una entidad perteneciente al Viceministerio del
GSED (Grupo Social y Empresarial de la Defensa), por lo cual acoge dentro de su
funcionamiento el Modelo Integrado de Planeacion y gestion (MIPG) del La Funcién
Pablica, el cual contiene la Politica de integridad, y a su vez, por medio de ella se
definen los siguientes cinco (5) valores, los cuales son de total aplicabilidad para los
trabajadores de la Corporacion, y se definen a continuacion:

e Honestidad: Actio con fundamento de verdad, cumpliendo mis deberes con
transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.
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Respeto: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con
sus virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier
otra condicién.

Compromiso: Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor publico
y estoy en disposicion permanente para comprender y resolver las necesidades de
las personas con las que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre
mejorar su bienestar.

Diligencia: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a
mi cargo de la mejor manera posible, con atencion, prontitud, destreza y ciencia,
para asi optimizar el uso de los recursos del Estado.

6.2 Valores CODALTEC
Los valores que ha definido La Corporacidon son los siguientes:

7.

Transparencia: Promovemos la apertura, la honestidad y la comunicacion clara
en todas nuestras acciones y relaciones.

Innovacion: Fomentamos la creatividad y la adopcién de un pensamiento
resiliente para mantenernos a la vanguardia en un entorno en constante evolucién
donde la flexibilidad y la agilidad se convierte en nuestro aliado para encontrar
soluciones que impacten a la sociedad.

Respeto: Valoramos y tratamos a todas las personas con dignidad, empatia y
consideracion, fomentando un ambiente inclusivo y diverso donde cada individuo
se sienta valorado.

Responsabilidad: Nos responsabilizamos, cumplimos y generamos confianza en
todos los actores involucrados, promovemos justicia y nos comprometemos con el
medio ambiente y la inclusion social.

Colaboracion: Trabajamos en equipo, fomentando la sinergia y el intercambio de
conocimientos para lograr metas comunes y maximizar nuestro impacto; creando
una cultura abierta y comprometida.

POLITICAS DE GERENCIA

La Gerencia de la Corporacion ha definido siete politicas sobre las cuales se orienta
el comportamiento de los trabajadores, aportando no solo al buen ambiente laboral
sino a la consecucion del plan estratégico de una forma ética. Estas politicas son:

Lo mas importante, las personas.

Confianza y lealtad.

Decir siempre la verdad

Todo se puede.

Legalidad y Responsabilidad.

Responder siempre todos los requerimientos.

Romper paradigmas, salir de la caja, caminar una milla extra.


https://drive.google.com/file/d/1FtQQpvwkmNXJjGQtledtvQ4l50F_L204/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FoLWWwf8fRYLD-AP7FGG3WxV338PqsLY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FkDbZGHTvWvEW1elBKp1MeByIZfchQGY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FgWSuZQPBoNyx_OEdHRmLgeviK4x0yX8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FctgTiDltQtgPXWCarZhrO3teTQTKhrF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FUDtC_l8OmcUonA_v0hmox_VnDFOKtNS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FySlT5yfz3YT_pAsBegJp_aaBZ6WsKlW/view?usp=sharing
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Recomendacion general para todo el personal de CODALTEC:

Si estas frente a una situacién y no sabes que hacer. Hazte las siguientes
preguntas:

¢Es legal?

¢Cumple con nuestras politicas?
¢Refleja los valores de CODALTEC?
¢Respeta a las personas, clientes, proveedores y la comunidad?

Si la respuesta a alguna de estas preguntas es NO, no lo hagas.

Si las respuestas te generan dudas, NO lo hagas y consulta con tu jefe inmediato.

8. GRUPOS DE INTERES DE CODALTEC

Los grupos de interés son personas (naturales o juridicas) a quienes no se les dirige
propiamente la informacién elaborada por la entidad, pero en determinados casos
hacen uso de ella por un interés especial en la gestion y en los resultados de las
organizaciones publicas. (definicion tomada del documento,; caracterizacion grupos
de valor e interés).

GRUPO DE
INTERES

COMPROMISOS DE CODALTEC

Empresas del
sector defensa

Promover relaciones de mutuo beneficio mediante la
aplicacion del Manual de Contratacion.

Competir de forma ética por contratos y licitaciones en la
gue tengamos afinidad para participar.

Generar alianzas de cooperacidn ética en la presentacion
y ejecucién de propuestas en proyectos conjuntos.

Funcion Puablica

Promover el cumplimiento de los lineamientos del MIPG
para el buen funcionamiento de la Corporacion.
Contribuir a la formulacion de la normatividad del sector y
respetar y acatar las decisiones tomadas por estos
organismos.

Centros de
investigacion y
desarrollo

Promover relaciones de mutuo beneficio en os proyectos
donde se busque financiamiento para los proyectos de
investigacion.

Medios de
comunicacion

Brindar informacién veraz, clara y objetiva sobre los
proyectos realizados por la Corporacion.

Sociedad civil

Brindar informacion objetiva y veraz cuando se requiera,
garantizando el cumplimiento de los principios, valores y
politicas de la Corporacion.
proteger nuestra propiedad
respetar la ajena.

intelectual e industrial y
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Cumplir las leyes disenadas para impedir
emprendimientos delictivos.

Clientes

Entender sus necesidades y expectativas.

Ejecutar los contratos de forma responsable, justa,
honesta, legal y ética, garantizando el buen nombre de la
Corporacion.

Ofrecer productos y servicios seguros Yy confiables.
Ademas, deben cumplir todos los requisitos legales vy
regulatorios, asi como también las expectativas de calidad
de nuestros clientes.

Entablar relaciones con clientes a largo plazo al
proporcionar productos y servicios de calidad a precios
razonables y a demostrar honestidad e integridad en todas
nuestras interacciones.

Garantizar la seguridad de la informacién personal,
confidencialidad y proteccion de datos de los clientes.

Proveedores de
Bienes y
Servicios

Promover relaciones de mutuo beneficio mediante la
aplicacion del Manual de Contratacion.

Organismos de

Acatar su normatividad, suministrar en forma oportuna y

control y veraz la informacion legitimamente solicitada por ellos
vigilancia para el desarrollo de su mision y definir e implantar las
acciones del plan de mejoramiento acordadas.
Dar cumplimiento a la normatividad laboral y de Seguridad
y salud en el trabajo, promoviendo el cuidado de los
Trabajadores trabajadores.

Promover el compromiso de todos los trabajadores con el
cumplimiento de nuestros valores y politicas.

Respetar y  fomentar las buenas relaciones
interpersonales.

Aceptar la diversidad, al ser abiertos y honestos en
nuestras interacciones, y al crear un entorno de
colaboracién e inclusion.

Tratar a todos con dignidad y respeto.

Recibir y dar tramite a las preocupaciones de los
trabajadores con seriedad, imparcialidad y rapidez.
Abordar las denuncias fidedignas y de buena fe sobre mala
conducta, investigando de manera imparcial vy
confidencial, y ejecutar las medidas correctivas cuando
corresponda.

Garantizar los principios de igualdad de oportunidades
laborales, inclusion y respeto.

Propiciar para todos un entorno seguro y respetuoso sin
temer el acoso.
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e Promover un ambiente libre de alcohol, drogas ilegales y
las sustancias controladas que pueden afectar
negativamente la seguridad, la productividad y Ia
confiabilidad.

e Salvaguardar la confidencialidad, la integridad y la
seguridad de la informacién personal de los equipos de
trabajo.

9. ORGANOS DE DIRECCION Y ADMINISTRACION

La direccion y la administracion de la sociedad seran ejercidas, dentro de sus propias
competencias, por los siguientes érganos principales:

DIRECCION ADMINISTRACION

CONSEJO DIRECTIVO

ASAMBLEA GENERAL DE MIEMBROS GERENCIA

9.1 Asamblea general de miembros

La Asamblea General de Miembros estd compuesta por todos los miembros
fundadores, generales y benefactores que se encuentren inscritos en el libro de
Registro de miembros o sus representantes o mandatarios reunidos con el quérum y
en las condiciones que sefialan los estatutos vy la ley.

Todo lo referente a la composicion, funciones y reuniones de la Asamblea General de
Miembros se encuentra establecido en los Estatutos de la Corporacion de Alta
Tecnologia para la Defensa, constituida mediante documento privado y sus
respectivas reformas.

La Corporacion a través de la oficina de Planeacién o quien haga sus veces maneja el
enlace entre éstos y los 6érganos de administracion y direccién de CODALTEC, y en
general se ocupara de atender sus necesidades y requerimientos, transmitiéndolos al
Consejo Directivo en los casos que se considere conveniente.

9.2 Consejo Directivo

La Corporacidén tendra un Consejo Directivo compuesto por:
1) El Ministro de Defensa Nacional o su delegado.

2) El Gobernador del Departamento del Meta o su delegado.

3) El Alcalde del Municipio de Villavicencio o su delegado.
4) El Gerente de la Industria Militar Colombiana - INDUMIL - o su delegado.
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5) El Gerente de la Corporacidon de la Industria Aeronautica Colombia S.A. - CIAC,
S.A. o su delegado.

6) El Segundo Comandante del Ejército Nacional o su delegado.

7) El Segundo Comandante de la Armada Nacional o su delegado.

8) El Segundo Comandante de la Fuerza Aérea Colombiana o su delegado.

9) El Subdirector de la Policia Nacional o su delegado.

9.2.1 Reuniones, quorum y funciones

Las reuniones ordinarias y extraordinarias del Consejo Directivo se realizan de
acuerdo con las condiciones previstas en los Estatutos en lo relacionado con la
convocatoria, quérum, votacion, actas y documentos.

Igualmente, las funciones del Consejo Directivo son las establecidas en los Estatutos.

9.2.2 Principios de Actuacion y Responsabilidades de los Miembros del
Consejo Directivo

De acuerdo con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 222 de 1995 y con base en
los principios generales del buen gobierno corporativo, los miembros del Consejo
Directivo de CODALTEC deben obrar de buena fe, con lealtad y con la diligencia de un
buen hombre de negocios. Sus actuaciones se cumplirdn en interés de la Corporacion,
teniendo en cuenta los intereses de sus socios.

A. Buena Fe: El principio de la buena fe se traduce en un proceder recto, solidario y
leal del miembro de la Junta Directiva, asi como en la posibilidad de ampliar las
obligaciones expresamente contraidas por dicha persona, en funcion de la
preservacidon de la confianza como valor ético fundamental, todo lo cual busca la
consecuciéon de la finalidad contractual, que no es distinta, en la practica, a la de
desarrollar adecuada y armdnicamente el objeto social de la Corporacién.

B. Lealtad: Consiste en un conjunto de obligaciones por parte del miembro del
Consejo Directivo, que consulte los mejores intereses de la Corporacién, tales como:

e Informacion: La informacién que debe suministrar el miembro del Consejo
Directivo a la Corporacion debe ser inteligible, cierta, pertinente y adaptada a la
situacién concreta.

e Vigilancia: Este se traduce en una conducta dinamica y activa por parte del
miembro del Consejo Directivo y en la anticipacidn razonable de las situaciones
nocivas inherentes a la actividad realizada.

e Transparencia: Este deber establece la obligacién de una permanente interaccion
entre el miembro el miembro del Consejo Directivo y la Corporacion en desarrollo
de su vinculo contractual.

e Perseverancia: De acuerdo con este deber, el miembro del Consejo Directivo ha
de afrontar las dificultades inherentes a su actividad y llegar hasta la culminacién
de la tarea encomendada, lo cual se debe analizar segun un criterio razonable,
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vale decir, atendiendo a las condiciones concretas que revista su vinculacién con
la Corporacion.

e Fidelidad: Segun este deber, el miembro del Consejo Directivo debe cumplir con
las obligaciones (propias de su cargo) y compromisos adquiridos.

e Respeto por los intereses del Cliente/Sociedad: Este deber dispone que el
miembro del Consejo Directivo estd obligado a preferir y privilegiar los intereses
de la Corporacion, frente a cualquier otro, razén por la cual, debe adoptar las
medidas mas favorables para la sociedad.

C. Diligencia: El deber de diligencia del buen hombre de negocios surge de la relacidon
de mandato que existe entre el miembro del Consejo Directivo y los socios de la
Corporacion, en la medida en que éstos depositan en aquél su confianza, con el fin
de que dicho miembro del Consejo Directivo realice sus mejores esfuerzos para que
la Corporacién cumpla sus objetivos.

La actuacion diligente de un buen hombre de negocios es la equivalencia a la
prudencia y diligencia profesional.

La diligencia de un buen hombre de negocios se traduce en los siguientes aspectos
que debe observar un miembro del Consejo Directivo:

e Deber de eficacia: La eficacia se traduce en un comportamiento del profesional
que esté encaminado a la culminacidn satisfactoria de la labor encomendada.

e Deber de cuidado: Se traduce en que las determinaciones que adopten los
miembros del Consejo Directivo de la Corporacion de Alta Tecnologia para la
Defensa deben ser cumplidas con la particular diligencia que implica una forma de
actuar propia de personas conocedoras de la administracién, con criterio
profesional e independiente.

10. MECANISMOS DE CONTROL

10.1 Control Interno

CODALTEC ha definido el Sistema de Control Interno, para asegurar de manera
razonable la efectividad de las operaciones y el cumplimiento de las leyes y
regulaciones aplicables, proteger los recursos de la Corporaciéon y mejorar de manera
continua la gestion.

El control se realiza mediante el fomento de la autogestién, autocontrol y
autoevaluaciéon. Esto incluye la ejecucién de auditorias sobre todos los elementos de
trabajo. Con el fin de que las auditorias contribuyan a mejorar la efectividad vy
eficiencia empresarial, se consideran dentro de su planeacion los resultados de la
evaluacion de los riesgos de la Corporacion, entre otros.
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Los drganos directivos, en relacion con el control interno tienen los siguientes
deberes:

El Consejo Directivo establece directrices, hace seguimiento a las acciones definidas,
evalla resultados y presenta propuestas para el mejoramiento del Sistema de Control
Interno.

El Gerente tiene la responsabilidad de:

e Ejecutar las acciones propuestas por el Consejo Directivo.

e Definir, coordinar y evaluar las acciones que impulsen el mejoramiento del
Sistema de Control Interno.

e Presentar informe sobre el funcionamiento del Sistema de Control Interno al
Consejo Directivo.

De la misma manera, CODALTEC tiene definidas responsabilidades especificas sobre
el Sistema de Control Interno a todos los niveles de la Corporacion.

10.2 Control Externo

Ademas de la Revisoria Fiscal, CODALTEC esta sometida a la supervision de otros
organismos externos que ejercen controles especificos de acuerdo con la naturaleza
de su actividad. Entre los principales organismos de control esta la Contraloria
General de la Republica.

e La Contraloria General de la Republica: De acuerdo con lo establecido en las
Leyes 142 de 1994 y 689 de 2001, actua como vigilante de la inversion estatal,
ejerciendo el control fiscal, para lo cual efectia anualmente las evaluaciones que
considere pertinentes. Como resultado de dicha evaluacion presenta un informe y
acuerda con la Empresa un plan de mejoramiento.

e Otras entidades: como la Contaduria General de la Nacién, algunas
Superintendencias y Ministerios, ejercen un control externo esporadico, mediante
la solicitud de informacion en formatos establecidos por ellos. Estos controles
estan relacionados con la misién de dichos organismos.

10.2.1 Revisoria Fiscal y Auditorias Especializadas

e Revisoria fiscal

La Corporacién de Alta Tecnologia para la Defensa cuenta con un Revisor Fiscal el
cual es elegido por la Asamblea General de Miembros y sus funciones seran
establecidas en los estatutos y en la Ley.
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El Revisor Fiscal estara sujeto, en aquello que le corresponda, a los mismos principios
de actuacion y responsabilidad sefialados en el presente Cddigo de Buen Gobierno.

e Auditorias especializadas

El Consejo Directivo podrd ordenar bajo su criterio la realizacién de auditorias
especializadas de la Corporacién, empleando para ello firmas de reconocida
trayectoria.

10.3 Suministro de informacion

La Corporaciéon de Alta Tecnologia para la Defensa reconoce que el suministro
adecuado de informacion es una obligacion de origen legal consagrada expresamente
en el articulo 20 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la obligacion legal de suministro de informacion, la Corporacion
de Alta Tecnologia para la Defensa divulgara la informacion relevante, de acuerdo con
los parametros legales establecidos, siempre y cuando se proteja la reserva comercial
e industrial, sus libros y documentos, asi como su informacidén privilegiada.

La Corporacion de Alta Tecnologia para la Defensa garantiza los mecanismos de
revelacion de informacién que implemente en cumplimiento de su obligacion
permitirdn a los distintos grupos de interés un acceso regular, equitativo y a un costo
razonable.

10.3.1 Informacion General

Es la informacidon relacionada con las cuestiones materiales de la Corporaciéon y su
Gobierno, marco de actuacidon, organizacién, planes, situacién y resultados
financieros, y valores emitidos.

Esta informacion es de caracter publico y es dada a conocer por diferentes medios de
comunicacién, como prensa, folletos y en la pagina Web de la Corporacién.

10.3.2 Informacion Confidencial

Es la relacionada con las actividades de la Corporacidn, que compromete sus
estrategias, le otorga ventaja competitiva o corresponde a secretos industriales.

Para obtener esta informacidén se debe presentar la solicitud por escrito a Gerencia
con la declaracién expresa del objetivo de la solicitud, las razones por las cuales la
informacién se considera relevante para el socio o inversionista que la solicita y el
compromiso de usar la informacion de manera exclusiva por el solicitante y con el
objeto expuesto.

La Gerencia respondera las solicitudes. CODALTEC se reserva el derecho de
suministrar informacién confidencial. En los casos en que la respuesta sea negativa,
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ésta debe expresar los motivos y debe ser informada al Consejo Directivo. Los
interesados pueden solicitar al Consejo Directivo reconsiderar esta decision.

11. CONFLICTO DE INTERES

Los conflictos de intereses pueden producirse cuando nuestras inversiones,
asociaciones o actividades personales interfieren en nuestras decisiones o en nuestra
capacidad de actuar conforme a los intereses de la Corporacion.

En atencidén a lo expuesto, se aclara que, de conformidad con la naturaleza juridica
de CODALTEC, el régimen de conflicto de intereses resulta aplicable Unicamente en
el marco de los procesos de contratacion que se adelanten con entidades que hacen
parte del Estado. En consecuencia, dicho régimen no resulta aplicable a la vinculacién
de trabajadores, en la medida en que esta se encuentra regida por las disposiciones
del derecho privado.

Con el proposito de evitarlas, los trabajadores de CODALTEC deben ser conscientes
de las situaciones que pueden derivar en conflictos de intereses, protegiendo asi, los
intereses de la Corporacion. Por esto, se debe comunicar siempre al jefe inmediato),
oficina de talento humano o Gerencia cualquier relacidén, asociacion o actividad que
pueda constituir un conflicto de intereses real o potencial para evaluar la situacion y
ejecutar alternativas de solucién de forma oportuna.

Se han clasificado tres tipos de conflicto de intereses, los cuales son:

e Real: Cuando el servidor ya se encuentra en una situacion en la que debe tomar
una decision, pero, en el marco de esta, existe un interés particular que podria
influir en sus obligaciones como servidor publico. Por ello, se puede decir que este
tipo de conflicto son riesgos actuales. (Funcién Publica, 2019).

e Potencial: cuando el servidor tiene un interés particular que podria influir en sus
obligaciones como servidor publico, pero aun no se encuentra en aquella situacion
en la que debe tomar una decisién. No obstante, esta situacidon podria producirse
en el futuro (Funcion Publica, 2019).

e Aparente: Cuando el servidor publico no tiene un interés privado, pero alguien
podria llegar a concluir, aunque sea de manera tentativa, que si lo tiene. Una
forma practica de identificar si existe un conflicto de intereses aparente es porque
el servidor puede ofrecer toda la informacidon necesaria para demostrar que dicho
conflicto no es ni real ni potencial (Funcién Publica, 2019).

11.1 Actuaciones que pueden evitar Conflictos de Interés

Los trabajadores y personal uniformado de la Corporacién deberan abstenerse de:
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En el evento en que algun familiar o persona con la que se mantenga una relacién
cercana haga parte de CODALTEC, el colaborador debera garantizar que todas sus
actuaciones y decisiones se orienten exclusivamente a la proteccion de los
intereses de la Corporacién, sin que se vean influidas por vinculos personales o
familiares; en consecuencia, deberd abstenerse de participar, directa o
indirectamente, en la adopcion de decisiones de caracter contractual que
involucren a cualquiera de los clientes de la entidad.

Los trabajadores y el personal de la fuerza publica en comision en CODALTEC,
deberan velar porque cualquier empleo complementario, iniciativa empresarial u
otra actividad de caracter comercial o financiero ajena a la entidad no interfiera ni
afecte el adecuado cumplimiento de Ilas obligaciones, funciones vy
responsabilidades adquiridas con CODALTEC. En tal sentido, les estd prohibido
utilizar equipos, bienes o recursos de la Corporacion incluida informacion
confidencial y propiedad intelectual, tanto de CODALTEC como de sus clientes o
terceros para el desarrollo de dichas actividades externas, y deberan garantizar
gue estas no incidan de manera negativa en su desempefo, productividad ni en
la correcta ejecucion de sus funciones.

Los trabajadores y el personal de la fuerza publica en comision en CODALTEC
deberan abstenerse de participar, directa o indirectamente, en actividades que
constituyan competencia real o potencial para CODALTEC, o que puedan generar
dudas razonables respecto de la eventual vulneracidn de sus obligaciones
laborales, en especial aquellas relacionadas con la confidencialidad de la
informacidn, la lealtad institucional y los demas deberes inherentes a su vinculo
con la Corporacion.

El personal deberda seleccionar y vincular proveedores, contratistas y socios
comerciales atendiendo de manera prioritaria y objetiva los intereses legitimos de
CODALTEC, actuando con transparencia, imparcialidad y diligencia, y evitando
cualquier situacién que pueda dar lugar a conflictos de interés, beneficios
personales indebidos o decisiones que perjudiquen a la Corporacion.

El personal de la Corporacion deberda abstenerse de participar, directa o
indirectamente, en actividades, negocios u operaciones que sean contrarios a la
ley, que entren en conflicto con los intereses legitimos de la Entidad, o que puedan
perjudicar el adecuado cumplimiento de sus responsabilidades laborales y
funcionales.

Se prohibe la intervencion en cualquier actuacién que pueda afectar de manera
negativa el buen nombre, la imagen institucional, la reputacién o la credibilidad
de la Corporacién ante terceros, autoridades o entes de control,
independientemente de que dichas actividades se desarrollen dentro o fuera del
ambito laboral, cuando guarden relacion con el cargo o las funciones
desempefadas.

Los miembros de los equipos de trabajo deberan abstenerse de omitir, ejecutar,
favorecer o decidir cualquier negocio, operacién o actuacién institucional con
fundamento en vinculos personales, tales como sentimientos de amistad,
enemistad, afinidad o animadversién, o cualquier otra consideracion de caracter
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subjetivo. En consecuencia, todas las decisiones deberan adoptarse con criterios
objetivos, técnicos y profesionales, en estricto respeto de los principios de
imparcialidad, transparencia, igualdad y lealtad institucional, evitando situaciones
que puedan configurar conflictos de interés, favoritismos indebidos o afectaciones
a los intereses y al buen nombre de CODALTEC.

e La Gerencia, la Subgerencia, los jefes de oficina y los directivos deberan
abstenerse de entablar o mantener relaciones, directas o indirectas, con terceros
vinculados a los productos o servicios de la Corporacion, cuando dichas relaciones
tengan por objeto o como consecuencia la obtencion de beneficios personales,
econdmicos o de cualquier otra indole provenientes de proveedores, contratistas
y/o clientes.

e El personal civil y el personal de la fuerza publica en comisién en CODALTEC,
deberan abstenerse de dar, ofrecer, prometer, solicitar o aceptar, de manera
directa o indirecta, regalos, favores, donaciones, invitaciones, viajes, pagos o
cualquier otro beneficio, de parte de personas naturales o juridicas con las cuales
se mantengan, o se pretendan mantener, relaciones comerciales, contractuales o
de negocios, cuando tales beneficios puedan influir o aparentar influir en el
desarrollo de sus funciones, comprometer su independencia e imparcialidad, o no
se encuentren expresamente autorizados o previstos de forma clara y previa en
los respectivos contratos, politicas internas o disposiciones normativas aplicables,
en observancia de los principios de transparencia, probidad, legalidad y lealtad
institucional.

Todos los directivos y trabajadores de la Corporacién de Alta Tecnologia para la
Defensa se deberan abstenerse de participar en situaciones que impliquen conflictos
de interés para ellos o para la Corporacién. Cualquier situacién o consulta sobre un
potencial conflicto de intereses debera ser informada al superior inmediato, quien
debera trasladarla a la dependencia de control de la Corporacion, con el fin de
evaluarla y sugerir las recomendaciones respectivas.

Para tal efecto, los directivos y trabajadores de la Corporacién de Alta Tecnologia para
la Defensa deberan observar las siguientes reglas:

e Evitaran participar en actividades o administrar negocios contrarios a los intereses
de la Corporacion o que puedan perjudicar la completa dedicacién o el
cumplimiento de sus deberes y responsabilidades.

e No constituirdn empresas o negocios que compitan con la Corporacion, ni seran
socios, 0 miembro del consejo directivo de las mismas.

e No realizardn negocios de interés personal o familiar dentro de la Corporacién,
como la compra, venta o arrendamiento de equipos o propiedades de la sociedad
o la participacién o propiedad en empresas que tengan o busquen establecer
negocios con ésta.

e No autorizaran o negaran ningun negocio con base en sentimientos de amistad o
enemistad de quienes tienen en sus manos la responsabilidad de decidir.
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e No abusaran de su condicion para obtener beneficios, para si o para terceros, en
el tramite de solicitudes o reclamaciones relacionadas con cualquier servicio
prestado por la Corporacidon, ni para obtener beneficios personales de
proveedores, contratistas o clientes.

e No participaran en actividades externas que interfieran con el horario de trabajo,
con su rendimiento o con el cumplimiento de sus labores, salvo autorizacion de la
Corporacion.

e Quienes tienen la responsabilidad de contratar o disponer a nombre de la
Corporacion de Alta Tecnologia para la Defensa, deberan respetar las normas que
regulan el régimen de inhabilidades e incompatibilidades que aplican en la
Corporacion.

11.2 Responsabilidades
El Comité Institucional de Gestion y Desempefio designa las siguientes

responsabilidades para la prevencion y gestion del conflicto de interés dentro de la
Corporacion:

Jefe oficina juridica:
v' Orientar legalmente al personal civil y uniformado en la declaracion de
conflictos de intereses o decision de impedimentos, recusaciones,
inhabilidades o incompatibilidades.

o Jefe Oficina de Planeacion:
v' Incorporar dentro de la planeacion anual estrategias preventivas en
conflictos de interés.

e Jefe Oficina de talento humano:
v Incluir en el plan de capacitacidén jornadas de sensibilizacién y capacitacion
sobre conflictos de interés.
v' Encargada de la recepcion y registro de conflictos de interés evidenciado y
a los cuales se les ha realizado tramite.

o Jefe Oficina control interno:
v' Realizar seguimiento y control a la implementacion de las estrategias de
prevencidn de los conflictos de interés formuladas en la planeacion
institucional.

e Comunicacion Organizacional:
v' Disefar y publicar piezas comunicativas que sensibilicen al personal y
contratistas sobre el tema de conflictos de interés.
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12. NORMAS GENERALES DEL CODIGO DE ETICA
12.1 Relaciones con Personas del Gobierno, Clientes y Proveedores

En desarrollo de las relaciones que CODALTEC tenga con personas del Gobierno, con
sus clientes y con sus proveedores, se observaran los siguientes criterios y
lineamientos rectores:

e CODALTEC consagrara su actividad en beneficio de sus clientes, sin perjuicio de la
compensacion por la gestion adelantada.

e Todos sus trabajadores utilizaran procedimientos claros en sus operaciones, de tal
forma que sea posible que los clientes conozcan en su integridad los productos y
servicios, asi como las obligaciones reciprocas que se generan en toda actividad
comercial.

e Todos los aspectos legales sobre practicas comerciales restrictivas se acataran,
segun los principios de la sana competencia.

e Las solicitudes, reclamaciones y requerimientos deberan ser atendidos de manera
oportuna y precisa, conforme a la ley y a los contratos respectivos.

e Se buscard establecer, con los proveedores, relaciones de beneficio mutuo
basadas en la calidad, la eficiencia, el respeto, la busqueda constante del bien
comun y las mejores condiciones para las dos partes.

e Las relaciones de CODALTEC con todos los grupos de interés se manejan siempre
dentro del marco de la ley y bajo las normas estrictas de ética.

e Se evitara intervenir directa o indirectamente en relaciones que no estén ceflidas
a la ley, con las instituciones u organismos publicos, en otra entidad o entre
particulares.

e CODALTEC efectuara donaciones solamente a entidades o a personas naturales
permitidas por la Ley.

12.2 Dadivas

Las practicas comerciales de CODALTEC estaran mejor servidas cuando sus decisiones
comerciales estén basadas en criterios comerciales y no influidas por practicas que
puedan conducir a la corrupcion o pagos tendientes a obtener resultados para los
trabajadores o para miembros de sus familias.

12.3 Conducta Personal

El Cédigo de Etica constituye una reglamentacion interna que se integra de manera
automatica a todos los actos y contratos que suscribe la Corporacién de Alta
Tecnologia para la Defensa; es por lo tanto para la Corporacién muy importante que
todos sus empleados y terceros que tengan relaciones con CODALTEC lo entiendan y
se comprometan, haciéndolo parte integral de sus actividades diarias.
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12.4 Conducta de los Trabajadores

La integridad personal es mas que un asunto de honestidad con los fondos y bienes
de CODALTEC, es también ser honesto con el tiempo. Significa trabajo hacer el justo
de un dia por el pago justo de un dia. No solamente cumplir con lo estipulado, sino
entregar lo mejor para superar lo realizado cada dia.

» Los trabajadores de CODALTEC obrardn con buena fe, con lealtad y los
administradores, ademas, con la diligencia y el cuidado de un buen hombre de
negocios, velando por los intereses de la Corporacion.

» Los Directivos y Trabajadores de CODALTEC promoveran y difundiran, entre sus
clientes internos, el conocimiento de las leyes, reglamentos y disposiciones que
les sean aplicables, asi como las normas de este Codigo de Etica y Conducta
Empresarial y los usos y sanas practicas del mercado.

» No aconsejaran o intervendran en situaciones que permitan, amparen o faciliten
actos incorrectos o punibles o que se puedan utilizar para confundir o sorprender
la buena fe de terceros, o usarse en forma contraria al interés publico o a los
intereses de la Corporacién, tales como publicidad tendenciosa, espionaje
industrial o incumplimiento de obligaciones laborales, comerciales, sociales, entre
otras.

» Comunicaran oportunamente a sus superiores inmediatos todo hecho o
irregularidad por parte de otros trabajadores o terceros, que afecte o pueda
lesionar los intereses de la Corporacién.

» Respetaran a sus compafieros de trabajo e igualmente a sus familias.

» No promoveran la participacion en politica dentro de CODALTEC.

» Ante |a falta de normas expresas que reglamenten una materia o asunto particular,
no se puede actuar de manera tal que se tomen decisiones contrarias a los
intereses de la entidad. El sano criterio, la experiencia, el conocimiento y la buena
fe son elementos que deben sustentar todo acto o determinacién de CODALTEC.

12.5 Conductas Reprochables

e Los empleados durante su horario de trabajo no podran consumir o incitar al
consumo de bebidas alcohdlicas o drogas enervantes, alucinantes o psicotrdpicas.

e Los empleados no podran presentarse a trabajar ni desarrollar su trabajo bajo el
efecto del alcohol, narcéticos o drogas enervantes o alucinantes.

e Las actividades que se realicen por parte CODALTEC y que sean de caracter
deportivas, o culturales estan reglamentadas de la misma forma y no se podra
consumir alcohol, ni estar bajo los efectos narcéticos y drogas enervantes o
alucinantes, sin importar el lugar donde sean organizadas.

e Toda interaccién entre empleados de la Corporacién y de estos con la gente en
general, en tanto actlen en nombre o representacion directa o indirecta de la
CODLATEC, se debera llevar a cabo dentro de las normas de respeto, cortesia y
urbanidad. No se toleraran actos de violencia, injuria y malos tratos.
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12.6 Confidencialidad

Para evitar la divulgacion o mal uso de la informaciéon, se recomienda que el
comportamiento personal de los directivos, trabajadores y personal de la fuerza
publica en comisién en COALTEC se ajuste a las siguientes reglas:

e Los directivos y trabajadores mantendran la debida reserva y protegeran, en todo
momento, los documentos de trabajo y la informacién privilegiada que esté a su
cuidado.

e Al transmitir informacion, se deberan utilizar medios de comunicacidon que cuenten
con los sistemas de seguridad requeridos.

e Las contrasefas o claves de acceso de equipos centrales deben ser confidenciales
y no seran divulgadas a terceros. Los sistemas de cOmputo personales deberan
estar protegidos con contrasefias que impidan a las personas no autorizadas el
acceso a la informacion.

e Los negocios que involucren informacién privilegiada y que se realicen en las
oficinas de la Corporacion, se deberan tratar fuera del alcance del personal no
involucrado en la operacion.

e Los visitantes deberdn esperar en las areas dispuestas especialmente para ello y
no se les permitird el acceso a oficinas, archivos, areas de trabajo, areas de
copiado o instalaciones de cdmputo de la entidad, a menos que dicha visita esté
supervisada.

12.7 Participacion en Consejos Directivos

Estd restringido, para los trabajadores de CODALTEC la participacidn en consejos
directivos o en la direccidn de empresas que no sean filiales o subsidiarias, asi como
la aceptacion de cualquier posicidon directiva en otra empresa, si con ella se origina
un conflicto de intereses o interfiere con el desempefio de las labores en la
Corporacion.

12.8 Medios de Comunicacion

La Gerencia es la Unica vocera oficial de los negocios que desarrolla la Corporacion,
los trabajadores de CODALTEC tienen estrictamente prohibido hacer cualquier tipo de
comentario o revelar informaciéon a la prensa, radio, televisidon o a cualquier otro
medio masivo de comunicacion, en relacién con estos asuntos a menos que cuenten
con la expresa autorizacidén. Lo anterior sin perjuicio del derecho a la libre expresion
que les asiste a los trabajadores de manera individual o colectiva.
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12.9 Actividad Politica

CODALTEC no realiza contribuciones a causas politicas ni facilita el uso del nombre,
fondos, propiedades, equipos o servicios de la Corporacién para el apoyo de partidos
0 movimientos.

12.10 Lavado de Activos y el Financiamiento al Terrorismo

De conformidad con la normatividad establecida, la Politica de la Corporacion contra
el lavado de activos y financiamiento del terrorismo es cero tolerancias con conductas
inaceptables relacionadas con el lavado de activos o financiacion del terrorismo. E
integra en todos sus procesos los principios, valores y practicas con las cuales
CODALTEC preserva la ética empresarial, su buen nombre y garantiza la
transparencia de su gestion y divulga la informacion de su gestion.

12.11Corrupcion o Soborno

CODALTEC se compromete desde la alta direccién, de manera clara e indiscutible, a
no tolerar ninguna manifestacion de corrupcion o soborno en ninguno de sus niveles.
La Corporacion trabaja para fomentar una cultura justa y transparente que promueva
las buenas practicas en todos sus procesos y negocios, asi como para prevenir y
rechazar practicas de extorsién, corrupcién o soborno.

12.12 Lobby o Cabildeo

CODALTEC en procura del cumplimiento de la norma y salvaguardar su buen nombre,
trabaja en el fortalecimiento de los principios mencionados en este cédigo para evitar
este tipo de practicas.

Esta practica habitualmente se realiza a través de reuniones o encuentros ante
dirigentes, funcionarios publicos, autoridades gubernamentales o cualquier regulador.
Lo anterior se puede ver reflejado en actividades que se realicen ante el Congreso de
la Republica, Concejos Municipales y también ante entidades a nivel Nacional,
Departamental o Municipal, con el fin de:

e Obtener o mantener licencias.

e Adquisicion de contratos.

e Decisiones donde intervengan situaciones fiscales.

e Oportunidades de negocio o para la Corporacion.

Cualquier actividad, reuniéon o encuentro que se realice con Entes Gubernamentales
debe:

e Realizarse dentro del marco de las practicas de buen gobierno y lo establecido
en el Codigo de Conducta.
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e Realizarse con integridad y honestidad donde la informaciéon que se comparta
o los temas que se trate deben ser fiables y precisos, y evitar influenciar de

manera ilicita.

12.13 Gastos Para Regalos, Viajes y Entretenimiento

Siempre que se realicen dentro de los limites establecidos por la ley y en ocasion de

hacer cortesias de negocios, el personal de CODALTEC podréa proporcionar o aceptar

obsequios, entretenimiento, comidas o viajes en el ambito de los negocios.

12.14 Canales de denuncia y proteccion al denunciante

CODALTEC promueve una cultura institucional basada en la transparencia, la ética y
el respeto por la legalidad, por lo cual dispone de canales seguros y confidenciales
para que trabajadores, contratistas y grupos de interés puedan reportar posibles
irregularidades, conflictos de interés, actos de corrupcidn u otras conductas contrarias
a este Codigo de buen gobierno ética y conducta.

13. CONTROL DE CAMBIOS
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