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PLAN ANUAL DE AUDITORIA BASADO EN RIESGOS 2025

EVALUACION INDEPENDIENTE

Codigo:
Version: 1
Fecha: ##

Obietivo del Plan: Fortalecer el Sistema de Conirolinterno desde un enfoque de riesgos, durante el periodo 2025, en el marco de los roles de la Oficina de Control Interno (Liderazgo esiratégico, enfoque a a prevencion, )para aportar al mejoramiento continuo de los procesos de la Corporacién de Alta Tecnologia para la Defensa CODLATEC

Alcance: del Plan: Aplica para toda la Corporacion de Alta tecnologia para la Defensa CODALTEC, para el periodo comprendido entre el 01 de enero y el 31 de diciembre de 2025, grupos de valor y entes externos

Plan Estratégico Institt I-Plan de Accion anual. Ct de la Entidad y i

Marco Normativo: Ley 87 de 1993. Decreto 648 de 2017. Decreto 1499 de 2017 - Modelo Integrado de Planeacion y de Gestion. Manual Operativo MIPG. Normatividad aplicable al desarrollo de cada proceso. Guia de auditoria basada en riesgos para entidades publicas, DAFP version 4 de 2020. Guia roles de las Oficinas de Control Interno de diciembre de 2018. Guia para la administracion del riesgo y el disefio de controles en entidades publicas, version 6 de 2022 - DAFP.
i i aplicables a la corporacion del DAFP. Demas normatividad y regulaciones que apliquen a la Corporcaion de Alta Tecnologia para la defensa. Normatividad aplicable a Control Interno.

Recursos Humanos: Personal asignado a la Oficina de Control Interno

Recursos Finncieros: Para la presente vigencia no tiene asignado presupuesto de la Corporacion.

Recursos Tecnoldgicos: Equipos de computo, software general de la corporacion, no cuenta con sistemas de informacion propio, sistemas de
informacion externos y herramientas de ofimatica.

TITULO DE LA AUDITORIA

Septiembre

Noviembre

Diciembre

'OBSERVACIONES

0%

AVANCE TOTAL

ROL LIDERAZGO ESTRATEGICO - AMBIENTE DE CONTROL SCI EFICACIA EFICIENCIA EFECTIVIDAD
Grupo Control Interno de las entidades de Orden Nacional 0% 0% 0%
Comité Sectorial de Control Interno sector defensa del MDN 0% 0% 0%
Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno CODALTEC 0% 0% 0%
Rendicion de cuentas asamblea y consejo directivo control interno 0% 0% 0%
Rendicion de cuentas Gestion contractual - SIRECI Contraloria [Coordinar con gestion contractual formulario 0% 0% 0%
Rendicion de cuentas Informe anual SIRECI Contraloria Informe cierre vigencia anterior Coordianr y consolidar con todos los procesos involucrados formularios. 0% 0% 0%
Rendicién de cuentas Accién de repstiién SIRECI Contraloria Lnef;‘rfr‘v: :;:re vigencia anterior y primer semestre Coordinar con Gestion Juridica informe, formulario y 0% o 0%
Rendicion de cuentas Obras civiles inconclusas SIRECI Contraloria Realizar informe y formulario 0% 0% 0%
Rendicion de cuentas Contra la administracion Pablica SIREC] Contraloria Lnef;‘rfr‘v: :;:re vigencia anterior y primer semestre. Coordinar con Gestion Juridica informe, formulario y 0% o 0%
Rendicion de cuentas plan de mejoramiento SIRECI Contraloria [Seguimiento al Plan de Mejoramiento suscrito con la Contraloria. Ultimo vigencia 2022 0% 0% 0%
Verificacion de la estructura organizacional Reunion de directivos 0% 0% 0%
Asistencia a reuniones invitadas
Asesorar cumplimiento normativo y legal CODALTEC [Reunion de directivos 0% 0% 0%
Asistencia a reuniones invitadas
cnvolinene - o % o
Archivo y gestion documental Evaluacion independiente 0% 0% 0%
Alertas 0% 0% 0%
Recomendaciones 0% 0% 0%
ROL EVALUACION DE LA GESTION DEL RIESG!
Evaluacién Independiente de Administracien de riesgos Solicitar Informe semestral planeacion Verificar seguimiento al proceso de planeacion administracion de 0% 0% 0%
riesgos de CODALTEC
Evaluacion de indicadores CODALTEC Solicitar Informe semestral planeacion Verificar seguimiento al proceso de planeacion indicadores o o 0%
[CODALTEC
Administracion Riesgos Evaluacién independiente Estreturar - evaluar - planear 0% 0% 0%
Indicadores Evaluacion independiente Estrcturar - evaluar - planear 0% 0% 0%
RO 0Q R 0 DADES DE CONTRO
Evaluacion Sistema control inferno CODALTEC Contraloria 0% 0% 0%
Plan mejoramiento informe de auditorias Contraloria 0% 0% 0%
|Seguimiento en plan mejoramiento informe de auditorias revisoria fiscal Auditorias internas 0% 0% 0%
Seguimineto en plan mejoramiento auditorias internas Mediante reuniones de directivos 0% 0% 0%
Boletines de gerencia
|Seguimiento informacién y comunicaciones CODLATEC Pégina web 0% 0% 0%
|25t nnina wah 01




|Seguimiento informes pqrs DIR ADMON Envio a planeacion PM MIPG 2025 0% 0% 0%
|Seguimineto informe cumplimiento OF PL. 0% 0% 0%
Seguimiento informe ambiental OF TH 0% 0% 0%
|Seguimeinto cumplimineto politicas de gerencia 0% 0% 0%
|Seguimiento informes administracion de riesgos OF PL Informe emitido por planeacion 0% 0% 0%
Induccion / reinduccion Cuando sea requerida 0% 0% 0%
Capacitacion interno / externa [Cuando sea requerida 0% 0% 0%
ROLR ON CO 0S Y DE CONTRO OR 0 0 0
Evaluacion desempefio medicion Estado de Avance del Modelo Estandar de Control Interno MECI en Se debe coordinar con el Jefe de Planeacion o quien haga sus veces el diligecimiento de los formularios 0% 0% 0%
el marco de MIPG mediante FURAG de la Funcion Publica. asignados por Funcién Pablica, ° ° °
ETTiorme evalua -
Evaluacion independiente del estado del Sistema de Control interno (anterior informe pormenorizado) 1 de enero a 30 junio se publica 30 julio 0% 0% 0%
140 iy 34 do dicimive ca rubica 1 anern imianla vineoria
Evaluacién Control Interno Contable ECIC CHIP Contaduria Se realiza: Diciembre 0% 0% 0%
1 infarmo: Cahrarn vinansia antarirar
Evaluacién Derechos de autor Sotfware Tl Plazo 28 febrero Evalla érea juridica 0% 0% 0%
| levrin roteol internn
(Coordnado por contabmag
Informe Camara de representantes *Informe sobre la Autoevaluacion del Sistema de Control Interno Contable a 31 de 0% 0% 0%
tininmben
Informe Ejecutivo Anual Evaluacion indepndiente vigencia anterior Publicacion pagina web 0% 0% 0%
Informe de gestion Oficina de Control Interno Informe para planeacion 0% 0% 0%
Seguimiento Alcaldia Mayor de Bogota 0% 0% 0%
Seguimiento Ministerio Defensa requrimientos 0% 0% 0%
Seguimiento Ministerio de Trabajo SST 0% 0% 0%
Seguimiento DIAN 0% 0% 0%
| Seguimiento Ministerio de hacienda y crédito piblico SIGA 0% 0% 0%
|Seguimiento Comision Nacional del Estado Civil 0% 0% 0%
DANE 0% 0% 0%
Informes Funcion Pablica segin requerimientos Deacuerdo a requerimientos 0% 0% 0%
RO 0 0 - MONITOREO
[* Segun cronograma anual actual y anterior
Ejecucion plan auditoria Contraloria Segtn lo requerido cada TRIMESTRE 0% 0% 0%
Prnnnarama o Disn de suditaria
* Sequn cmnugra:\'a i aciial yanteror
Ejecucion plan auditoria Revisoria Fiscal i Segun lo requerido cada TRIMESTRE 0% 0% 0%
4 Aennnneama o Dian de auditaria
Auditoria interna proceso financiero - presupuestal 0% 0% 0%
Auditoria interna proceso financiero - tesoreria 0% 0% 0%
Auditoria interna proceso direccionamiento estratégico - planeacion 0% 0% 0%
| Auditoria interna cajas menores Aleatorias 0% 0% 0%
Evaluacion Politica Gobierno digital 0% 0% 0%
Evaluacion Politica Integridad 0% 0% 0%
Politica Servicio al ciudadano 0% 0% 0%
Evaluacion Politica Transparencia 0% 0% 0%
Evaluacion Politica Gestion Documental 0% 0% 0%
Evaluacion Politica Control interno 0% 0% 0%
Evaluacion FURAG gerencia 0% 0% 0%
del planes de mejoramiento externo Contraloria 0% 0% 0%




del planes de mejorami :xterno revisoria fiscal

del planes de mejoramiento interno

Evaluacion Plan auditoria vigencia anterior

ROL LIDERAZGO ESTRATEGICO - AMBIENTE DE CONTROL SCI

ROL EVALUACION DE LA GESTION DEL RIESGO - EVALUACION DEL RIESGO SCI

ROL ENFOQUE A LA PREVENCION - ACTIVIDADES DE CONTROL

ROL RELACION CON ENTES EXTERNOS Y DE CONTROL - INFORMACION Y COMUNICACION SCI

ROL EVALUACION Y SEGUIMIENTO - MONITOREO SCI

7

Proyecto: Pofesional Diana Rocio Rodriguez Garzon

Aprobo: Coronel Nilssen Janeth Gutierrez Suaréz
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