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PLANEACIÓN ESTRATÉGICA X
T1. PAREJO 
MIGUEL

Jefe de Planeación

COMUNICACIÓN CORPORATIVA X GABRIEL RUIZ Claudia Rubio

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA
T1. PAREJO 
MIGUEL

Director Administrativo

PROCESO DE INVENTARIOS X X
T1. PAREJO 
MIGUEL

Direcciòn 
Administrativa/Almacenista

PROCESO PRESUPUESTAL X
T1. PAREJO 
MIGUEL

Jefe de Presupuesto

PROCESO CONTABLE X
T1. PAREJO 
MIGUEL

Contador 

PROCESO DE COMPRAS
T1. PAREJO 
MIGUEL

Jefe de Presupuesto

PROCESO DE TALENTO HUMANO X
T1. PAREJO 
MIGUEL

Jefe de Talento Humano

PROCESO DE SST X
T1. PAREJO 
MIGUEL

Jefe de SST

PROCESO DE GESTIÓN DOCUMENTAL X
T1. PAREJO 
MIGUEL

Gestora Documental

PROCESO DE CONVENIOS X
T1. PAREJO 
MIGUEL

Coordinador Convenios

DEPARTAMENTO JURÍDO Y CONTRACTUAL X
T1. PAREJO 
MIGUEL

Jefe Departamento Juridico y 
Contractual

DIRECCIÓN COMERCIAL
T1. PAREJO 
MIGUEL

Director Comercial

DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN X
T1. PAREJO 
MIGUEL

Directora de I+I

Responsable: Lider de proceso 
auditado

Auditorias Areas y Procesos
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TITULO DE LA AUDITORIA
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PLAN DE AUDITORIA 2023

Objetivo del Programa: Dar el mayor cubrimiento en auditorias a los procesos de la Coroporación, para agregar valor y mejorar las operaciones de la  entidad; ayudando a  cumplir sus objetivos  mediante la aplicación de un  enfoque 
sistemático para evaluar y buscar la mejora continua de  los procesos de gestión de riesgos, control y gobierno, lo anterior de acuerdos a los recursos establecidos por la Coroporación.

Alcance del Programa:  Las actividades de elaboración de informes determinados por ley, capacitación, auditorías internas a los procesos, asistencia a comités de la entidad, atención a entes de control, seguimiento a planes de 
acción, auditorías especiales, situaciones imprevistas que afecten el tiempo del programa, entre otros, para la vigencia 2023. 

Criterios:  Estatutos de la Corporación - Manual de Funciones y Competencias Laborales, Manual para la Adquisición de Bienes, Obras y Servicios - Manual de Presupuesto, Manual de Inventarios, NORMA TÉCNICA COLOMBIANA 
NTC-ISO/IEC 27001 - TECNOLOGÍA DE LA INFORMACIÓN. TÉCNICAS DE SEGURIDAD. SISTEMAS DE GESTIÓN DE LA SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN (SGSI)
EXPEDIENTES DOCUMENTALES - REPOSITORIO DOCUMENTAL, NORMA TÉCNICA ISO 14001/2018 SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, NORMA TÉCNICA ISO 9001/2015 SISTEMAS DE GESTIÓN DE 
CALIDAD.

Recursos:
- Humanos:  Equipo multidisciplinario de la Oficina de Control interno
- Finacieros: Presupuesto asignado. 
- Tecnológicos: Equipos de computo, sistemas de información , sistemas de redes y correo electrónico de la Entidad, ASANA.



DIRECCIÓN PRODUCCIÓN Y DESARROLLO X
T1. PAREJO 
MIGUEL

Director DIPRODE

PROCESO SOPORTE X
T1. PAREJO 
MIGUEL

Jefe de Soporte

PROCESO DE INGENIERIA X
T1. PAREJO 
MIGUEL

Jefe de Ingenieria

Caja Menor Administrativa X
T1. PAREJO 
MIGUEL

Director Administrativo

Caja Menor Proyectos X
T1. PAREJO 
MIGUEL

Coordinador Convenios

Informe Ejecutivo Anual Evaluación del Sistema de Control Interno de cada 
vigencia.

X
T1. PAREJO 
MIGUEL

Asesor Control Interno

Informe Pormenorizado de Control Interno. X
T1. PAREJO 
MIGUEL

Asesor Control Interno

Informe sobre posibles actos de corrupción. X
T1. PAREJO 
MIGUEL

Todos los lideres de procesos

Informe Austeridad en el Gasto X
T1. PAREJO 
MIGUEL

Dirección Administrativa y 
Financiera, Asesor Control 
Interno

Informe Control Interno Contable. X
T1. PAREJO 
MIGUEL

Asesor Control Interno

Informe Cuenta Anual Consolidado para la Contraloría General de la 
República. Publicados en el SIRECI "Sistema de Rendición Electrónica de 
Cuenta e Informes".

X
T1. PAREJO 
MIGUEL

Asesor Control Interno, Jefe de 
Planeación, Jefe de 
Presupuesto, Asesor Juridico.

Informe avance al plan de mejoramiento CGR. X
T1. PAREJO 
MIGUEL

Asesor Control Interno

Informe para el fenecimiento de la Cuenta General del Presupuesto y del 
Tesoro; Informe a la Cámara de Representantes.

X
T1. PAREJO 
MIGUEL

Direccion Administrativa / 
Asesor Control Interno 

Informe sobre las quejas, segerencias y reclamos. X
T1. PAREJO 
MIGUEL

Comunicación Estrategica

Informe Derechos de Autor Software X
T1. PAREJO 
MIGUEL

Departamento Soporte y/o TI

Seguimiento a la Relación de Acreencias a favor de la  entidad, Pendientes 
de Pago.

X LEIDY PARRADO TESORERA

Seguimiento a los Mapas de Riesgos de Corrupción. X FELIPE GIRALDO Todos los lideres de procesos

Informe al Sistema Integrado de Información Financiera, SIIF Nación. X
T1. PAREJO 
MIGUEL

Contador 

Seguimiento a Informe sobre convenios de Cooperación. X
T1. PAREJO 
MIGUEL

MY. HOLGUIN

Seguimiento a los contratos o convenios vigentes para la Administración 
de Recursos.

X
T1. PAREJO 
MIGUEL

MY. HOLGUIN

Seguimiento al informe correspondiente a los pagos efectuados con cargo 
a los recursos entregados para la administración por terceros.

X
T1. PAREJO 
MIGUEL

Dirección Financiera

Seguimiento al Sistema de Indicadores del Departamento Administrativo 
de la Función Pública

X
T1. PAREJO 
MIGUEL

Oficina de Planeación

Auditorias  Especiales

Informes de Ley



Coordinación del sistema de control interno X
T1. PAREJO 

MIGUEL
Todos los delegados y Asesor 

Control Interno

De Contratación X
T1. PAREJO 

MIGUEL
Asesor Legal 

Administrativo X
T1. PAREJO 

MIGUEL
Director Administrativo

COPASST X
T1. PAREJO 

MIGUEL
Jefe SST

Convivencia Laboral X
T1. PAREJO 

MIGUEL
CT. Erick Garzon.

Inducción X
Todos los 
funcionarios

Talento Humano

Reinducción X
Todos los 
funcionarios

Talento Humano

Capacitación institucional X
Todos los 
funcionarios

Talento Humano

T1. MIGUEL ANGEL PAREJO MENDOZA   / ASESOR CONTROL INTERNO CODALTEC

RESPONSABLE DE AUDITORIA

Asistencia a Comités (interinstitucionales e institucionales)

Jornadas de capacitación


