MEDICION ESTADO DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN LA ENTIDAD

Evidencia de seguimiento al control
(Establezca actividades adelantadas de
aplicacion del documento o elemento Evaluacion
antes identificado, esto cuando se
responde Sl o bien EN PROCESO

Seguimiento
al control (Si,
No, En
proceso)

Componente del MECI

No. .
asociado

Lineamiento General por Componente Literal Requerimiento asociado al componente

a Documento interno o adopcion del MECI actualizado Si Se esturura de la politica de control inemo Mantenimiento del control

Un documento tal como un cddigo de ética, integridad u
b otro que formalice los estandares de conducta, los Si
principios institucionales o los valores del servicio publico

Se evdencia un documento denominado codigo de buen

sobiemo Mantenimiento del control

Planes, programas y proyectos de acuerdo con las
c normas que rigen y atendiendo con su propésito En proceso
fundamental institucional (mision)

La oficina de pl ion inicia articulacion para
de documentos internos

Oportunidad de mejora

Organigrama actualizado a la situacion actual de la

d Una estructura organizacional formalizada (organigrama) Si corporacion. Mantenimiento del control
Un manual de funciones que describa los empleos de la . La oficina de talento humano realiza actualizacion del manual -

e entidad Si de funciones y su difucion. Mantenimiento del control
La documentacion de sus procesos y procedimientos o Se evidencian avances en i2acion de procesos para

f  |bien una lista de actividades principales que permitan EN Proceso |, wubomaciony acuatzacion o procecim Procesosp Oportunidad de mejora
conocer el estado de su gestion v
Vincutacion de los servidores publicos de acuerdo con el La oficina de talento humano inicia acercamiento con las

g marco normativo que les rige (carrera administrativa, ibre | En proceso Fuerzas Oportunidad de mejora
nombramiento y remocion, entre otros) )
Procesos de induccion, capacitacion y bienestar social Aunque se evidencia induccion y itacion, se evid

h para sus servidores publicos, de manera directa o en Si una oportunidad de mejora frente a un plan de capacitacion Mantenimiento del control
asociacion con otras entidades municipales anual consolidado.
Evaluacion a los servidores publicos de acuerdo con el . Los Militares diligencian el folio de vida, sin embargo a Iiia -

i marco nomiative que I rige Si focha no s evidendia control. Mantenimiento del control

Procesos de desvinculacion de servidores de acuerdo con Si

lo previsto en la Constitucion Politica y las leyes Se evidendia resolucidn de trasados Mantenimiento del control

Se reportan los informes de rendicion de cuentas por el
sistema SIRECI, si embargo fuera de términos, se evidencia
avances para la publicacion de informacion en la pagina web
de la corporacion.

k Mecanismos de rendicién de cuentas a la ciudadania En proceso Oportunidad de mejora




Toda entidad debe identificar, evaluar y gestionar eventos
potenciales, tanto internos como externos, que puedan
afectar el logro de los objetivos institucionales. Para el caso
de su entidad indique si se cuenta con:

EVALUACION DEL RIESGO

Los lideres de los programas, proyectos, o procesos de la

EVALUACION DEL RIESGO o )
entidad junto con sus equipos de trabajo:

Para el manejo de los problemas que afectan el cumplimiento
de las metas u objetivos institucionales (riesgos), el jefe de
control interno o quien haga sus veces, ha podido evidenciar
si en la entidad:

EVALUACION DEL RIESGO

Una vez identificados los problemas que afectan el
cumplimiento de los planes de la entidad o su gestion
institucional, la entidad debe disefar los controles o
mecanismos para darles tratamiento. Para el caso de su
entidad indique si se cuenta con:

ACTIVIDADES DE CONTROL

Presentacion oportuna de sus informes de gestion a las
autoridades competentes

En proceso

Con el fin de fortalecer el cumplimieto oportuno, se ve la
necesidad de fortalecer el control mediante matriz de plazos.

Oportunidad de mejora

Identificacion de cambios en su entorno que pueden
generar consecuencias negativas en su gestion

Si

La corporacion

Mantenimiento del control

Identificacion de aquellos problemas o aspectos que
pueden afectar el cumplimiento de los planes de la entidad
y en general su gestion institucional (riesgos)

Si

La corporacion identifico posibles riesgos mediante matriz de
riesgos para la vigencia 2024

Mantenimiento del control

Identificacion de los riesgos relacionados con posibles

A la fecha no cuentan con identificacion o control de riesgos

actos de corrupcion en el ejercicio de sus funciones No de corrupcion. Deficiencia de control
Si su capacidad e infraestructura lo permite, identificacion . )

N . . R - La corporacion cuenta con un responsable, mecanismos de . .
de riesgos asociados a las tecnologias de la informaciony | En proceso C ados a las tecnologias de Ia i Oportunidad de mejora
las comunicaciones
Hacen seguimiento a los problemas (riesgos) que pueden . " ) .

fectar el cumplimiento de SUS DrOCESoS. prodramas o En roceso La oficina de planeacion realiza seguimiento en la Oportunidad de mejora
a P P » Progl p implementacion de la administracion de riesgos. p )
proyectos a cargo
Informan de manera periédica a quien corresponda sobre Lo R . . .

L d t d
el desemperio de las actividades de gestion de riesgos En ProCESO |La corporacion inicia adminisiracion de iesgos, Oportunidad de mejora
Identifican deficiencias en las maneras de controlar los o . e .

. blemas en sus procesos, programas o En roceso Los directivos lideran e inician la identificacion de riesgos, Oportunidad de mejora
1lesgos o pro! N v p proponen ajustes para la siguiente vigencia. p )
proyectos, y propone los ajustes necesarios
Se definen espacios de reunion para conocerlos y a la fecha la corporacion no ealiza mesas de trabajo para el I
proponer acciones para su solucion NO tratamiento Deficiencia de control
Cada lider del equipo auténomamente toma las acciones E a la fecha la corporacion inicia la administracion de riesgos Oportunidad de mejora
para solucionarlos. N proceso "o 9 poru )
Solamente hasta que un organismo de control acttia se E La oficina de planeacion realiza segimiento en plan de accion. Oportunidad de mejora
definen acciones de mejora. N proceso P o P ) poru )

La definicion de acciones o actividades para para dar

tratamiento a los problemas identificados (mitigacion de N Se evidencia falta de controles que minicen reincidencia y Deficiencia de control
riesgos), incluyendo aquellos asociados a posibles actos Y posibloes resgos de corrupcion.

de corrupcion

Mecanismos de verficacién de si sé estén o no mifigando La oficina de planeacion lidera los lineamientos y seguimiento

0s riesgos, 0 en su defecto, elaboracion de planes de En proceso paracl tmtam?ento yseg Oportunidad de mejora
contingencia para subsanar sus consecuencias ’

Planes, acciones o estrategias que permitan subsanar las se evidencia existen algunos planes de mejoramiento sin

consecuencias de la materializacion de los riesgos, NO lembargo careen de soportes para subsanar las Deficiencia de control
cuando se presentan materializaciones.

Un documento que consolide los riesgos y el tratamiento

que se les da, incluyendo aquellos que conllevan posibles La oficina de planeacion consolida mediante matriz los riesgos

actos de corrupcion y si la capacidad e infraestructuralo | En proceso de la corporacion, sin embargo no se evidencian riesgos de Oportunidad de mejora
permite, los asociados con las tecnologias de la corrupeion.

informacion y las comunicaciones

Un plan anticorrupcion y de servicio al ciudadano con los L2 corporaciéin o cuenta con un plan anficomupdion y de

temas que le aplican, publicado en algin medio para No o P pacny Deficiencia de control

conocimiento de la ciudadania

servicio al ciudadano.

Responsables de la informacion institucional

Si

La corporacion tiene asignado un responsable, y fortalece la
Direccon de logias de la inf onyla icacio

Mantenimiento del control

Canales de comunicacion con los ciudadanos

En proceso

La corporacion cuneta con pagina web donde se esstablece o
publica los medios de comunicacion.

Oportunidad de mejora




Canales de comunicacion o mecanismos de reporte de
c informacion a otros organismos gubernamentales o de
control

Sl A la fecha como ismo los correos instituci ylas

aplicaciones designados por cada ente de control. Mantenimiento del control

. . . . ” La Direccion de Tecnologias de la informacion y la
Lineamientos para dar tratamiento a la informacién de o " . .
Las entidades deben procurar, de acuerdo con sus propias d caracter reservado En proceso |c n se en on del proceso y Oportunidad de mejora

b . " " A documentandolo.
INFORMACION Y capaudade§ internas, que Ie?'lnformamon y la comunicacion
COMUNICACION o il el et clont|'on Ivn ternq ya do Identiicacitn de informacién que produce en el marco de La corporacion no cuenta con un sistemade identificacionu
manera clara. Acorde con lo anterior, indique si se cuenta e su gestion (Para los ciudadanos, organismos de control, | En proceso |, P o e ) Oportunidad de mejora
cont organismos gubernamentales, entre otros)
No se evidencia normograma,
Identificacion de informacion necesaria para la operacion El pressupuesto se lleva de forma manual
f de la entidad (normograma, presupuesto, talento humano, | En Proceso [Etalento humano registro manual Oportunidad de mejora
infraestructura fisica y tecnolégica) La infraestructura fisisca y tecnologica no se evidencia
actualizada

Si su capacidad e infraestructura lo permite, tecnologias L . .
La corporacion emite estrategias, en pro de mejorar la

g de la informacién y las comunicaciones que soporten estos En proceso infraestructura para soporar los procesos. Oportumdad de mejora
procesos
a Mecanismos de evaluacion de la gestion (cronogramas, No La corporacion no cuenta con indicadores, listas de chequeo o Deficiencia de control

indicadores, listas de chequeo u otros) planes de accion definidos.

Algin mecanismo para monitorear o supervisar el sistema Se realiza a través de:
Las entidades deben valorar: la eficiencia y eficacia de su de control interno insfitucional, ya sea por parte del Evaluacion de desempefio institucional FURAG.
gestion y la efectividad del control interno de la entidad d representante legal, o del &rea de control interno (si la En Proceso |Comite de auditoria sectorial. Oportunidad de mejora

ACTIVIDADES DE
MONITOREO

entidad cuenta con ella), o bien a través del Comité

publica con el propdsito de detectar desviaciones y generar
departamental o municipal de Auditoria.

recomendaciones para la mejora. Para el caso de su entidad

indique si se cuenta con: ] ] . . . ]
Medidas correctivas en caso de detectarse deficiencias en Se evidencian algunos planes de mejoramiento, sin embargo

f los ejercicios de evaluacion, seguimiento o auditoria En ProCesoO |no se evidencia soportes de mejora en su totalidad. Oportumdad de mejora

Seguimiento a los planes de mejoramiento suscritos con SI Se evidencia seguimiento u evaluacion de efiiencia de los Mantenimiento del control
9 instancias de control internas o externas planes de mejoramiento.
¢ La entidad ha solicitado hacer parte del Comité Municipal
de Auditoria, a efectos de contar con un escenario para
ACTIVIDADES DE compartir buenas précticas en materia de control interno, asi . . " - o . Se evidencia participacion del comité sectorial de control L
EITORGED T S g o S h La entidad participa en el Comité Municipal de Auditoria? Si interno del sedtor dafensa. Mantenimiento del control

proceso auditor en la vigencia?

Evitar que los problemas (riesgos) obstacuiicen el Se emiten alertas u recomendaciones con el fin de minimizar
a q p g En proceso los riesgos, sin embargo se requiere concientizar la Oportunidad de mejora

cumplimiento de los objetivos. importancia de la administraion de riesgos para la entidad.

La corporacion mediante reunion de directivos, socializa y
b Controlar los puntos criticos en los procesos. En Proceso |verfica las situaciones criticas, sin embargo requiere tomar Oportunidad de mejora
accion frente a novedades recurrentes.

Disefiar acciones adecuadas para controlar los problemas
El jefe de control interno o quien haga sus veces, ha podido c que afectan el cumplimiento de las metas y objetivos En proceso

ACTIVIDADES DE evidenciar si en la entidad el manejo que se ha hecho a los institucionales (riesgos).
MONITOREO problemas que afectan el cumplimiento de sus metas y

La corporacion proyecta fortalecer la identificacion de riesgos

realizada en la presete vigencia. Oportunldad de mejora

objetivos (riesgos) le ha permitido:
La oficina de planeacion realiza analisis de riesgos para la

En proceso pressente vigencia, se evaluara el cumplimiento en el Oportunidad de mejora
siguiente semestre.

Ejecutar las acciones de acuerdo a como se disefiaron
previamente.

No se gestionan los problemas que afectan el
e cumplimiento de las funciones y objetivos En proceso
institucionales(riesgos).

La corporacion identificado los riesgos que permitar realizar

una evaluacion o andlisis de posibles incumplimientos. Oportunldad de mejora




ADOS PARA

Clasificacion Observaciones del Control

Existe requerimiento pero se requiere actividades dirigidas a su mantenimiento dentro del
marco de las lineas de defensa.

e encuentra en proceso, pero requiere continuar con acciones dirigidas a contar con dicho

Oportunidad de Mejora specio de control

No se encuentra el aspecto por lo tanto la entidad debera generar acciones dirigidas a que se
cumpla con el requerimiento.

FUENTE DEL ANALISIS NIVEL DE
Seguimiento CUMPLIMIENTO- | NIVEL DE CUMPLIMIENTO
RESULTADOS OBSERVACIONES DEL CONTROL
Requerimiento asociado al componente al control ASPECTOS COMPONENTE
PARTICULARES
Planes, programas y proyectos de acuerdo con las normas 5 i T (SR B e
1 que rigen y atendiendo con su proposito fundamental En proceso |continuar con acciones dirigidas a contar con 50%
institucional (mision) dicho aspecto de control.
La documentacion de sus procesos y procedimientos o e i A e, Fe raEe
2 bien una lista de actividades principales que permitan En proceso |continuar con acciones dirigidas a contar con 50%
conocer el estado de su gestion dicho aspecto de control.
Vinculacion de los servidores publicos de acuerdo con el Se encuentra en proceso, pero requiere
3 marco normativo que les rige (carrera administrativa, libre | En proceso |continuar con acciones dirigidas a contar con 50%
nombramiento y remocién, entre otros) dicho aspecto de control.
Se encuentra en proceso, pero requiere
4 Mecanismos de rendicién de cuentas a la ciudadania En proceso |continuar con acciones dirigidas a contar con 50%
dicho aspecto de control.
Presentacion oportuna de sus informes de gestion a las Se encuentra en proceso, pero requiere
5 . En proceso |continuar con acciones dirigidas a contar con 50%
autoridades competentes dicho aspecto de control.

6 Documento interno o adopcién del MECI actualizado Si

Un documento tal como un cédigo de ética, integridad u
7 otro que formalice los estandares de conducta, los Si
principios institucionales o los valores del servicio publico

8 Una estructura organizacional formalizada (organigrama) Si

Un manual de funciones que describa los empleos de la

entidad St

Procesos de induccion, capacitacion y bienestar social
10 para sus servidores publicos, de manera directa o en Si
asociacion con otras entidades municipales

79%




11

Evaluacién a los servidores publicos de acuerdo con el

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

50%

EVALUACION DEL RIESGO

actos de corrupcion y si la capacidad e infraestructura lo
permite, los asociados con las tecnologias de la

. . Si
marco normativo que le rige
Procesos de desvinculacion de servidores de acuerdo con si
lo previsto en la Constitucién Politica y las leyes
La identificacion de los riesgos relacionados con posibles No
actos de corrupcion en el ejercicio de sus funciones
Se definen espacios de reunién para conocerlos y No
proponer acciones para su solucion
Si su capacidad e infraestructura lo permite, identificacion Se encuentra en proceso, pero requiere
de riesgos asociados a las tecnologias de la informacién 'y | En proceso |continuar con acciones dirigidas a contar con 50%
las comunicaciones dicho aspecto de control.
Hacen seguimiento a los problemas (riesgos) que pueden e i an e, e rEe
afectar el cumplimiento de sus procesos, programas o En proceso |continuar con acciones dirigidas a contar con 50%
proyectos a cargo dicho aspecto de control.
Informan de manera periédica a quien corresponda sobre e encuentra en proceso, pero requiere
. L. L, ) En proceso |continuar con acciones dirigidas a contar con 50%
el desemperio de las actividades de gestion de riesgos littie e Aol
Identifican deficiencias en las maneras de controlar los Se encuentra en proceso, pero requiere
riesgos o problemas en sus procesos, programas o En proceso |continuar con acciones dirigidas a contar con 50%
: y dicho aspecto de control.
proyectos, y propone los ajustes necesarios
Cada lider del equipo auténomamente toma las acciones [FOETELERT AN FIEEER, FI0 [ERE
. En proceso |continuar con acciones dirigidas a contar con 50%
para solucionarlos. dicho aspecto de control.
Solamente hasta que un organismo de control actua se [P GlEETIHR G (e pEo [Ee
. . En proceso [continuar con acciones dirigidas a contar con 50%
definen acciones de mejora. o ceprsm Aol
La identificacion de cambios en su entorno que pueden si
generar consecuencias negativas en su gestion
La identificacién de aquellos problemas o aspectos que
pueden afectar el cumplimiento de los planes de la entidad Si
y en general su gestion institucional (riesgos)
La definicién de acciones o actividades para para dar
tratamiento a los problemas identificados (mitigacién de No
riesgos), incluyendo aquellos asociados a posibles actos
de corrupcion
Planes, acciones o estrategias que permitan subsanar las
consecuencias de la materializacion de los riesgos, cuando No
se presentan
Un plan anticorrupcion y de servicio al ciudadano con los
temas que le aplican, publicado en algun medio para No
conocimiento de la ciudadania
Mecanismos de verificacion de si se estan o no mitigando Se encuentra en proceso, pero requiere
los riesgos, o en su defecto, elaboracién de planes de En proceso |continuar con acciones dirigidas a contar con
contingencia para subsanar sus consecuencias dicho aspecto de control.
Un documento que consolide los riesgos vy el tratamiento
que se les da, incluyendo aquellos que conllevan posibles Se encuentra en proceso, pero requiere
En proceso |continuar con acciones dirigidas a contar con

dicho aspecto de control.
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29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

FORMACION Y COMU

Se encuentra en proceso, pero requiere
Canales de comunicacion con los ciudadanos En proceso |continuar con acciones dirigidas a contar con 50%
dicho aspecto de control.
Lineamientos para dar tratamiento a la informacion de Se encuentra en proceso, pero requiere
. En proceso |continuar con acciones dirigidas a contar con 50%
caracter reservado dicho aspecto de control.
Identificacion de informacion que produce en el marco de e i A e, Fe FaEe
su gestion (Para los ciudadanos, organismos de control, En proceso |continuar con acciones dirigidas a contar con 50%
organismos gubernamentales, entre otros) lchiolzsbecieldelop o
Identificacion de informacién necesaria para la operacion Selencuentralen procezo|perolrequiere
de la entidad (normograma, presupuesto, talento humano, | En proceso |continuar con acciones dirigidas a contar con 50%
infraestructura fisica y tecnolégica) dicho aspecto de control.
Si su capacidad e infraestructura lo permite, tecnologias de Se encuentra en proceso, pero requiere
la informacion y las comunicaciones que soporten estos En proceso |continuar con acciones dirigidas a contar con 50%
procesos dicho aspecto de control.

Responsables de la informacion institucional Si
Canales de comunicacién o mecanismos de reporte de
informacion a otros organismos gubernamentales o de Si
control
Mecanismos de evaluacion de la gestion (cronogramas, No
indicadores, listas de chequeo u otros)
Algin mecanismo para monitorear o supervisar el sistema
de control interno institucional, ya sea por parte del e encuentra en proceso, pero requiere
A . . En proceso |continuar con acciones dirigidas a contar con 50%
representante legal, o del &rea de control interno (si la dicho aspecto de control.
entidad cuenta con ella), o bien a través del Comité
Medidas correctivas en caso de detectarse deficiencias en PICETEIRE I FEOETIES
. L " L L En proceso |continuar con acciones dirigidas a contar con 50%
los ejercicios de evaluacién, seguimiento o auditoria dicho aspecto de control.
y " : Se encuentra en proceso, pero requiere
Ewtar'qule los pmblema.s .(rIESgOS) obstaculicen el En proceso |continuar con acciones dirigidas a contar con 50%
cumplimiento de los objetivos. (e o e A Gl
Se encuentra en proceso, pero requiere
Controlar los puntos criticos en los procesos. En proceso |continuar con acciones dirigidas a contar con 50%
dicho aspecto de control.
Disefiar acciones adecuadas para controlar los problemas e crmarin G e, e rEe
que afectan el cumplimiento de las metas y objetivos En proceso |continuar con acciones dirigidas a contar con 50%
institucionales (riesgos). dicho aspecto de control.
Ejecutar las acciones de acuerdo a como se disefiaron G (IREER (BRI
N En proceso |continuar con acciones dirigidas a contar con 50%
previamente. dicho aspecto de control.
No se gestionan los problemas que afectan el S i T (SR B e
cumplimiento de las funciones y objetivos En proceso |continuar con acciones dirigidas a contar con 50%
institucionales(riesgos). dibcasbastogetonio,

64%

55%
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Seguimiento a los planes de mejoramiento suscritos con
instancias de control internas o externas

La entidad participa en el Comité Municipal de Auditoria?




Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:

il s -
L4
L
- =
——
——

CORPORACION DE ALTA TECNOLOGIA PARA LA DEFENSA

[ SEMESTRE VIGENCIA 2024

Estado del sistema de Control Interno de la entidad 54%

¢Estan todos los componentes
operando juntos y de manera
integrada? (Si/ en proceso / No)
(Justifique su respuesta):

No

A LA FECHA LA CORPORACION NO CUENTA CON UNA ADMINISTRACION DE RIESGOS QUE GENERE UN CICLO DE MEJORA CONTINUA,

¢Es efectivo el sistema de control
interno para los objetivos evaluados?
(Si/No) (Justifique su respuesta):

No

LA CORPORACION NO CUENTA CON UN SISTEMA DE EVALUACION

La entidad cuenta dentro de su Sistema
de Control Interno, con una

insti (Lineas de defensa)
que le permita la toma de decisiones
frente al control (Si/No) (Justifique su
respuesta):

No

A LA FECHA SE EVIDENCIA DOCUEMNTOS DONDE ESTABLECE EL MODELO PARA UN SISTEMA DE CONTROL INERNO, SIN EMBARGO NO SE EVIDENCIAN SOPORTES QUE

CONTENGAN LA EJECUCION DE LO DOCUMENTADO.

Componente

¢se esta cumpliendo
los requerimientos ?

EVALUCION DEL

RIESGO

Nivel de
Cumplimiento
componente

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas encontradas en cada
componente

DEBILIDADES:
FALTA DE DOCUEMNTOS ACTUALIZADOS FRENTE A LA SITUACION REAL DE LA CORPORACION
FALTA DE CONTROL PARA EL CUMPLIMIENTO DE PLAZOS INERNOS Y EXTERNOS

FORTALEZAS:
AUTONOMIA LIDERAZGO GERENCIAL FRENTE AL DERECHO PRIVADO
TAMARO DE LA CORPORACION

Si

50%

DEBILIDADES:
FALTA DE ANTEEDENTES EN LA ADMINISTRACION DE RIESGOS
FALTA DE IDENTIFICACION Y TRATAMIENTO DE RIESGOS
FALTA ANALISIS DE CAUSASY EFECTOS PARA MITIGAR REINCIDENCIA

FORTALEZAS:
MARCO NORMATIVO DE FUNCION PUBLICA APLICABLE A LA CORPORACION




ACTIVIDADES DEL
CONTROL

INFORMACION Y
COMUNICACION

ACTIVIDADES DE
MONITOREO

No

DEBILIDADES:
FALTA PLAN DE ACCION DOCUMENTADO Y EVALUADO
FALTA DE PROCESOS DEFINIDOS Y ACTUALIZADOS
MECANISMOS DE CONTROL Y EVALUACION

FORTALEZAS:
AUTOGESTION EN LA REORGANIZACION, POLITICAS, LINEAMIENTOS, PLANES, PROGRAMAS

Si

64%

DEBILIDADES:
PROCESOS DESCENTRALIZADOS
FALTA CANALES DE COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA
TRAZABILIDAD EN LA GESTION DOCUMENTAL

FORTALEZAS:
MARCO DE REFERENCIA ESTABLECIDO POR EL MINISTERIO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUICACION

Si

55%

DEBILIDADES:
FALTA OFICINA DE CONTROL INTERNO
FALTA JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO
FALTA DE SEGUIMIENTO A LOS PLANES DE MEJORAMIENTO
FALTA DE CONTROL PARA MITIGAR RIESGOS CORPORATIVOS

FORTALEZAS:
EXISTE NOMATIVIDAD LEGAL VIGENTE APLICABLE A LA CORPORACION
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