CONVOCATORIA ENTIDADES ALIADAS FASE CRECIMIENTO Y CONSOLIDACION DE NEGOCIOS TIC

ACTA REVISION REQUISITOS MINIMOS
WORLD TECH MAKERS - CAMINITO VENTURES

ITEM Cumplimiento OBSERVACIONES
9.1.A OBJETO SOCIAL N
9.1.B CERTIFICADO EXITENCIA Y s
REPRESENTACION LEGAL
9.1.C Certificacién de pagos al sistema de . .
. . ) NO Ninguna de las dos empresas adjuntan documentos
seguridad social y de aportes parafiscales
9.1.D Identificacidn Tributaria - RUT N
9.1.E) Antecedentes Disciplinarios del Sl
proponente y su representante legal
9.1.F) Verificacion del Boletin de
responsables fiscales de la Contraloria
Sl
General de la
Republica
9.2 Balance General Firmado por el World Tech Makers no presenta balance general afio 2014 y afio 2015, el balance presentado del afio 2016 se encuentra sin firma de representante legal.
Representante, contador publico y revisor NO caminito ventures presenta estados financieros a diciembre 09 de 2016 sin firmas.
fiscal. no adjuntan la certificacion de la junta central de contadores ni tarjeta profesional del contador.
9.2 Estado Resultados Firmado por el World Tech Makers no presenta balance general afio 2014 y afio 2015, el balance presentado del afio 2016 se encuentra sin firma de representante legal.
Representante, contador publico y revisor] NO caminito ventures presenta estados financieros a diciembre 09 de 2016 sin firmas.
fiscal. no adjuntan la certificaciéon de la junta central de contadores ni tarjeta profesional del contador.
., L ~ World Tech Makers no presenta declaracién de renta afio 2015
9.2 Declaracion de Renta dos ultimos afios. NO
. 9'3‘_1 Infraes;r.uct;(rja f's'c: No se acredita la capacidad del auditorio.
Spacio coworkin estos . . . P . .z
paclo coworkd g. pu Sl No se acredita disponibilidad 24/7 de los espacios de RUTA N para la Fase de Crecimiento y Consolidacion de Apps.co.
Sala de Reuniones
Auditorio>60 personas
9.3.2 Infraestructura técnica No se acredita conexion a internet dedicada y respectivo ancho de banda
Conexi6n a Internet Sl No se acredita equipos de audio y video
Equipos de cémputo y proyectores.
. . . No se establece el rol de Gerente o Coordinador con dedicacién exclusiva.
12.5 Equipo Administrativo N e | R R L
No se especifica el equipo de comunicaciones (Comunicador y preriodista)
12.7 EQUIPO CENTRAL DE TRABAJO-Anexo NO No se acredita soportes de la experiencia laboral de los mentores relacionados en el Anexo N2 2.
2 No se acredita certificacion de equipos o emprendimientos digitales exitosos acompafiados. (Requisito No subsanable)
No especifican los roles de los asesores relacionados en el Anexo N2 3.
No presenta el nimero de asesores técnicos en las areas solicitadas.
12.7 EQUIPO EXTENDIDO DE TRABAJO NO , . . L.
No presenta el nimero de asesores Senior en las areas solicitadas.
No se acredita soportes de la experiencia laboral de los asesores relacionados en el Anexo N2 3.
12.8 METODOLOGIA DE NO No cumplen con el total de las dreas requeridas.
ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO No se evidencia actividades de Comité Directivo.
12.9 EXPERIENCIA PROPONENTE- Anexo 4 NO No se acredita certificacion de equipos o emprendimientos digitales exitosos acompafiados relacionados en el Anexo N 4.
12.10 RED DE ALIADOS NO No se acreditan las alianzas relacionados en el Anexo N2 5. (Requisito No subsanable)
12.11 DOCUMENTO DE PRESUPUESTO N
Nivel de Rentabilidad
Indice Liquidez Sl . Sl Capital de trabajo NO . K NO Rentabilidad Activo NO
endeudamiento patrimonio
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CONVOCATORIA ENTIDADES ALIADAS FASE CRECIMIENTO Y CONSOLIDACION DE NEGOCIOS TIC

ACTA REVISION REQUISITOS MINIMOS
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE BOLIVAR- CARTAGENA

ITEM Cumplimiento OBSERVACIONES
9.1.A OBJETO SOCIAL Sl
9.1.B CERTIFICADO EXITENCIA Y si
REPRESENTACION LEGAL
9.1.C Certificacion d | sist d . - . .
. er |caF|on © pagos alsis e'ma © NO Adjunta certificados desde abril hasta septiembre de 2016
seguridad social y de aportes parafiscales
9.1.D Identificacion Tributaria - RUT Sl
9.1.E) Antecedentes Disciplinarios del Sl
proponente y su representante legal
9.1.F) Verificacion del Boletin de
responsables fiscales de la Contraloria
Sl
General de la
Republica
9.2 Balance General Firmado por el
Representante, contador publico y revisor Sl El cdlculo de los indices se realizo de acuerdo a la informacién suministrada en el balance general.
fiscal.
9.2 Estado Resultados Firmado por el
Representante, contador publico y revisor N
fiscal.
9.2 Declaracién de Renta dos Ultimos afios. Sl
9.3.TInfraestructura fisica
Espacio coworking 30 puestos
. Sl
Sala de Reuniones
Auditorio>60 personas
9.3.2 Infraestructura técnica
Conexion a Internet Sl
Equipos de computo y proyectores.
12.5 Equipo Administrativo S|
No se acredita soportes de la experiencia laboral de los mentores relacionados en el Anexo N2 2.
12.7 EQUIPO CENTRAL DE TRABAJO-Anexo NO No cumple con el nimero de certificaciones requeridas para los mentores relacionados en el Anexo N2 2.
2 En las certificaciones presentadas por parte de los equipos o emprendimientos acompafiados no se evidencia la experiencia en el desarrollo y crecimiento
de emprendimientos digitales exitosos. (Requisito No subsanable)
No presentan el nimero de asesores técnicos en las dreas solicitadas.
12.7 EQUIPO EXTENDIDO DE TRABAJO NO No presentan el nimero de asesores Senior en las areas solicitadas.
No se adjuntan hojas de vida y acreditacion de la experiencia laboral de los asesores relacionados en el Anexo N2 3.
12.8 METODOLOGIA DE NO No relacionan el total de las areas requeridas
ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO q :
12.9 EXPERIENCIA PROPONENTE- Anexo 4 NO No se acredita certificacion de equipos o emprendimientos digitales exitosos acompafiados relacionados en el Anexo N 4.
12.10 RED DE ALIADOS Sl
12.11 DOCUMENTO DE PRESUPUESTO Sl
Nivel de Rentabilidad
Indice Liquidez Sl . N Capital de trabajo NO . N Rentabilidad Activo N
enedudamiento patrimoio
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CONVOCATORIA ENTIDADES ALIADAS FASE CRECIMIENTO Y CONSOLIDACION DE NEGOCIOS TIC
ACTA REVISION REQUISITOS MINIMOS
HUBBOG-BOGOTA

ITEM Cumplimiento OBSERVACIONES

9.1.A OBJETO SOCIAL Sl

9.1.B CERTIFICADO EXITENCIA Y

REPRESENTACION LEGAL Sl
9.1.C Certificacion de pagos al sistema de
) . § Sl
seguridad social y de aportes parafiscales
9.1.D Identificacién Tributaria - RUT Sl
9.1.E) Antecedentes Disciplinarios del Sl
proponente y su representante legal
9.1.F) Verificacidn del Boletin de
responsables fiscales de la Contraloria
Sl
General de la
Republica

9.2 Balance General Firmado por el

Representante, contador publico y revisor N
fiscal.

9.2 Estado Resultados Firmado por el

Representante, contador publico y revisor N
fiscal.
9.2 Declaracién de Renta dos Ultimos afios. Sl
9.3.1 Infraestructura fisica

Espacio coworking 30 puestos si

Sala de Reuniones
Auditorio>60 personas

9.3.2 Infraestructura técnica
Conexiodn a Internet Sl
Equipos de computo y proyectores.

No se especifica la dedicacion exclusiva del gerente o coordinador. Requisito subsanado dentro de los plazos establecidos. Correo recibido el dia 15 de

12.5 Equipo Administrativo N diciembre a las 16:42 hrs

12.7 EQUIPO CENTRAL DE TRABAJO-Anexo

2 N
No presenta soporte de experiencia laboral de los siguientes Asesores Senior:
Jorge Osorio,José Ignacio Blair, Kaushal Sheth, Manuel Gil, Manuel Guerrero, Marcelino Herrera, Mauricio Hernandez, Tito Manuel Franco.
12.7 EQUIPO EXTENDIDO DE TRABAJO Sl No presenta soportes de experiencia laboral de los asesores técnicos relacionados en el Anexo N23.
No especifica asesor técnico para el area de operaciones. Requisito subsanado dentro de los plazos establecidos. Correo recibido el dia 15 de diciembre a
las 16:42 hrs.
12.8 METODOLOGIA DE s
ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO
12.9 EXPERIENCIA PROPONENTE- Anexo 4 N
12.10 RED DE ALIADOS Sl
12.11 DOCUMENTO DE PRESUPUESTO Sl
o Nivel de . . " - - .
Indice Liquidez Sl . Sl Capital de trabajo Sl Rentabilidad patrimoio SI Rentabilidad Activo SI
enedudamiento
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CONVOCATORIA ENTIDADES ALIADAS FASE CRECIMIENTO Y CONSOLIDACION DE NEGOCIOS TIC
ACTA REVISION REQUISITOS MINIMOS
KOOMBEA-BARRANQUILLA

ITEM Cumplimiento OBSERVACIONES

9.1.A OBJETO SOCIAL Sl

9.1.B CERTIFICADO EXITENCIA Y

REPRESENTACION LEGAL Sl
9.1.C Certificacion de pagos al sistema de
’ . X N
seguridad social y de aportes parafiscales
9.1.D Identificacion Tributaria - RUT S|
9.1.E) Antecedentes Disciplinarios del Sl
proponente y su representante legal
9.1.F) Verificacion del Boletin de
responsables fiscales de la Contraloria
N
General de la
Republica
9.2 Balance General Firmado por el
Representante, contador publico y revisor| Sl No adjuntan la certificacion de la junta central de contadores ni tarjeta profesional del contador.
fiscal.
9.2 Estado Resultados Firmado por el
Representante, contador publico y revisor| Sl No adjuntan la certificacion de la junta central de contadores ni tarjeta profesional del contador.
fiscal.
9.2 Declaracién de Renta dos Ultimos afios. Sl No se adjunta la declaracién de renta del afio 2014
9.3.TInfraestructura fisica
Espacio coworking 30 puestos s

Sala de Reuniones
Auditorio>60 personas

9.3.2 Infraestructura técnica
Conexién a Internet S|
Equipos de cémputo y proyectores.

12.5 Equipo Administrativo Sl No se especifica la dedicacidn exclusiva del gerente o coordinador.

No se acredita soportes de la experiencia laboral de los mentores relacionados en el Anexo N2 2.
12.7 EQUIPO CENTRAL DE TRABAJO-Anexo

N NO No presenta el nimero de certificaciones de experiencia acompafiando el desarrollo y crecimiento de equipos digitales exitosos requeridos para los
mentores relacionados en el Anexo N2 2. (Requisito No subsanable)
No presenta soporte de experiencia laboral de los asesores relacionados en el Anexo N23.
12.7 EQUIPO EXTENDIDO DE TRABAJO NO No especifica asesor técnico para el area de administracion.
12.8 METODOLOGIA DE s
ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO
12.9 EXPERIENCIA PROPONENTE- Anexo 4 N
12.10 RED DE ALIADOS N
12.11 DOCUMENTO DE PRESUPUESTO N
o Nivel de . . " - - .
Indice Liquidez Sl . NO Capital de trabajo SI Rentabilidad patrimoio SI Rentabilidad Activo SI
enedudamiento
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CONVOCATORIA ENTIDADES ALIADAS FASE CRECIMIENTO Y CONSOLIDACION DE NEGOCIOS TIC
ACTA REVISION REQUISITOS MINIMOS
PARQUE DEL EMPRENDIMIENTO - UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA- MEDELLIN

ITEM Cumplimiento OBSERVACIONES

9.1.A OBJETO SOCIAL Sl

9.1.B CERTIFICADO EXITENCIA Y

REPRESENTACION LEGAL Sl No es claro el vinculo del Parque del Emprendimiento y la Universidad de Antioquia
9.1.C Certificacion de pagos al sistema de
’ . X N
seguridad social y de aportes parafiscales
9.1.D Identificacion Tributaria - RUT N
9.1.E) Antecedentes Disciplinarios del Sl
proponente y su representante legal
9.1.F) Verificacion del Boletin de
responsables fiscales de la Contraloria
N
General de la
Republica

9.2 Balance General Firmado por el

Representante, contador publico y revisor| S|
fiscal.

9.2 Estado Resultados Firmado por el

Representante, contador publico y revisor]| S|
fiscal.
9.2 Declaracion de Renta dos ultimos afios. S|
9.3.TInfraestructura fisica

Espacio coworking 30 puestos s

Sala de Reuniones
Auditorio>60 personas

9.3.2 Infraestructura técnica
Conexién a Internet S|
Equipos de cémputo y proyectores.

endudamiento

12.5 Equipo Administrativo Sl
No presenta Anexo N2 2 - Equipo Central de Trabajo - Mentores
12.7 EQUIPO CENTRAL DE TRABAJO-Anexo NO No presenta hojas de vida y soportes de experiencia laboral de mentores.
2 No presenta certificaciones de experiencia acompafiando el desarrollo y crecimiento de equipos digitales exitosos requeridos para los mentores. (Requisito
No subsanable)
No presenta Anexo N2 3 - Equipo Extendido de Trabajo - Asesores Senior/Asesores Técnicos
12.7 EQUIPO EXTENDIDO DE TRABAJO NO . . . .
No presenta hojas de vida y soportes de experiencia laboral de asesores.
12.8 METODOLOGIA DE s
ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO
No presenta Anexo N2 4 - Experiencia del proponente
12.9 EXPERIENCIA PROPONENTE- Anexo 4 NO e . . . - Lo . .
No presenta certificaciones de experiencia acompafiando el desarrollo y crecimiento de equipos exitosos.
12.10 RED DE ALIADOS N
12.11 DOCUMENTO DE PRESUPUESTO N
o Nivel de . . " - - .
Indice Liquidez SI Sl Capital de trabajo SI Rentabilidad patrimoio SI Rentabilidad Activo SI
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CONVOCATORIA ENTIDADES ALIADAS FASE CRECIMIENTO Y CONSOLIDACION DE NEGOCIOS TIC
ACTA REVISION REQUISITOS MINIMOS
CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA-BUCARAMANGA

ITEM Cumplimiento OBSERVACIONES
9.1.A OBJETO SOCIAL N
9.1.B CERTIFICADO EXITENCIA Y s
REPRESENTACION LEGAL
9.1.C Certificacion de pagos al sistema de e s .
. . ) NO No presenta certificacion de pago de parafiscales.
seguridad social y de aportes parafiscales
9.1.D Identificacion Tributaria - RUT S|
9.1.E) Antecedentes Disciplinarios del Sl
proponente y su representante legal
9.1.F) Verificacion del Boletin de
responsables fiscales de la Contraloria
N
General de la
Republica
9.2 Balance General Firmado por el
Representante, contador publico y revisor]| S|
fiscal.
9.2 Estado Resultados Firmado por el
Representante, contador publico y revisor]| S|
fiscal.
9.2 Declaracion de Renta dos ultimos afios. S|
9.3.TInfraestructura fisica
Espacio coworking 30 puestos . e . ” .
paclo coworkd g. pu Sl El registro fotogréfico no corresponde a la direccién suministrada
Sala de Reuniones
Auditorio>60 personas
9.3.2 Infraestructura técnica
Conexién a Internet S|
Equipos de cémputo y proyectores.
12.5 Equipo Administrativo S|
12.7 EQUIPO CENTRAL DE TRABAJO-Anexo NO No presentan soportes de experiencia laboral de los siguientes mentores:
2 Hugo Armando Rodriguez, Luis Alejandro Pinzén.
No presentan soportes de experiencia laboral de los siguientes asesores:
12.7 EQUIPO EXTENDIDO DE TRABAJO NO . B .
William Garcia, Germaliel Vesga
12.8 METODOLOGIA DE s
ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO
12.9 EXPERIENCIA PROPONENTE- Anexo 4 N
12.10 RED DE ALIADOS N
12.11 DOCUMENTO DE PRESUPUESTO NO El valor total de la propuesta supera el monto méaximo por propuesta estipulado. (Requisito No subsanable)
o Nivel de . . " - - .
Indice Liquidez Sl . Sl Capital de trabajo Sl Rentabilidad patrimoio SI Rentabilidad Activo SI
endudamiento
MINTIC vive dig Apps.co CODALTEC
PW . CORPORACION DE ALTA TECNOLOGIA NUEVO PA s
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CONVOCATORIA ENTIDADES ALIADAS FASE CRECIMIENTO Y CONSOLIDACION DE NEGOCIOS TIC
ACTA REVISION REQUISITOS MINIMOS

CESA - CONNECT BOGOTA

ITEM Cumplimiento OBSERVACIONES
9.1.A OBJETO SOCIAL S|
9.1.B CERTIFICADO EXITENCIA Y gl
REPRESENTACION LEGAL
9.1.C Certificacion de pagos al sistema de . .. " .
) ) pag . NO No presenta certificacion de parafiscales del mes de noviembre de 2016.
seguridad social y de aportes parafiscales
9.1.D Identificacion Tributaria - RUT N
9.1.E) Antecedentes Disciplinarios del S|
proponente y su representante legal
9.1.F) Verificacion del Boletin de
responsables fiscales de la Contraloria
General de la Sl
Republica
9.2 Balance General Firmado por el
Representante, contador publico y revisor S| No presenta certificacion de junta de contadores actualizada del sefior Carlos Martinez
fiscal.
9.2 Estado Resultados Firmado por el
Representante, contador publico y revisor]| N
fiscal.
9.2 Declaracién de Renta dos ultimos afios. N
9.3.I Infraestructura fisica
Espacio coworking 30 puestos
Sala de Reuniones Sl
Auditorio>60 personas
9.3.2 Infraestructura técnica
Conexion a Internet N
Equipos de cémputo y proyectores.
12.5 Equipo Administrativo S| No se especifica la dedicacion exclusiva del gerente o coordinador.
No presenta soportes de experiencia laboral de los siguientes mentores: Felipe Pacheco, Leonardo Suarez
12.7 EQUIPO CENTRAL DE TRABAJO-Anexo . e . o . . L .
N NO No presenta el nimero de certificaciones de experiencia acompafiando el desarrollo y crecimiento de equipos digitales exitosos
requeridos para los mentores. (Requisito No subsanable)
No presentan soportes de experiencia laboral de los siguientes asesores:
12.7 EQUIPO EXTENDIDO DE TRABAJO NO Juan Guillermo Sanchez, Andrés Mauricio Espinosa, Jose Maria Forero, Pedro Villegas, Hugo Saenz, Shlomo Abas, Andrés
Waldraff, Marcela Falquez, Edgar Chavarro, Feliz Duran, Liz Catherine Garcia, Fabian Mufioz.
12.8 METODOLOGIA DE gl
ACOMPARAMIENTO Y SEGUIMIENTO
12.9 EXPERIENCIA PROPONENTE- Anexo 4 S|
12.10 RED DE ALIADOS S|
12.11 DOCUMENTO DE PRESUPUESTO S|
o Nivel de Capital de Rentabilidad Rentabilidad
Indice Liquidez sl . Sl i Sl L. S| . Sl
endudamiento trabajo patrimoio Activo
: o TODOS PORUN
®) MINTIC vive digital Apps.co CODALTEC
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CONVOCATORIA ENTIDADES ALIADAS FASE CRECIMIENTO Y CONSOLIDACION DE NEGOCIOS TIC
ACTA REVISION REQUISITOS MINIMOS
CESA - CONNECT BOGOTA

ITEM Cumplimiento OBSERVACIONES
9.1.A OBJETO SOCIAL S|
9.1.B CERTIFICADO EXITENCIA Y g
REPRESENTACION LEGAL
9.1.C Certificacion de pagos al sistema de . . g . .
) ) Pag ) NO No presenta certificacion de parafiscales del mes de noviembre de 2016.
seguridad social y de aportes parafiscales
9.1.D Identificacion Tributaria - RUT N
9.1.E) Antecedentes Disciplinarios del S|
proponente y su representante legal
9.1.F) Verificacion del Boletin de
responsables fiscales de la Contraloria S|
General de la
Republica
9.2 Balance General Firmado por el
Representante, contador publico y revisor Sl No presenta certificacion de junta de contadores actualizada del sefior Carlos Martinez
fiscal.
9.2 Estado Resultados Firmado por el
Representante, contador publico y revisor N
fiscal.
9.2 Declaracion de Renta dos Ultimos afios. N
9.3.TInfraestructura fisica
Espacio coworking 30 puestos S|
Sala de Reuniones
Auditorio>60 personas
9.3.2 Infraestructura técnica
Conexion a Internet N
Equipos de computo y proyectores.
12.5 Equipo Administrativo Sl No se especifica la dedicacidn exclusiva del gerente o coordinador.
No presenta soportes de experiencia laboral de los siguientes mentores: Felipe Pacheco, Leonardo Suarez
12.7 EQUIPO CENTRAL DE TRABAJO-Anexo . . L o L . L .
N NO No presenta el nimero de certificaciones de experiencia acompafiando el desarrollo y crecimiento de equipos digitales exitosos
requeridos para los mentores. (Requisito No subsanable)
No presentan soportes de experiencia laboral de los siguientes asesores:
12.7 EQUIPO EXTENDIDO DE TRABAIO NO Juan Guillermo Sanchez, Andrés Mauricio Espinosa, Jose Maria Forero, Pedro Villegas, Hugo Saenz, Shlomo Abas, Andrés
Waldraff, Marcela Falquez, Edgar Chavarro, Feliz Duran, Liz Catherine Garcia, Fabidn Mufioz.
12.8 METODOLOGIA DE g
ACOMPARAMIENTO Y SEGUIMIENTO
12.9 EXPERIENCIA PROPONENTE- Anexo 4 S|
12.10 RED DE ALIADOS S|
12.11 DOCUMENTO DE PRESUPUESTO S|
Nivel de Capital de Rentabilidad Rentabilidad
Indice Liquidez Sl ) S| P i S| L S| . Sl
endudamiento trabajo patrimoio Activo
" 2= o TODOS PORUN
MINTIC vive digital CODALTEC
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Pagina 8 de 13

PAZ EQUIDAD EDUCACION




CONVOCATORIA ENTIDADES ALIADAS FASE CRECIMIENTO Y CONSOLIDACION DE NEGOCIOS TIC

ACTA REVISION REQUISITOS MINIMOS
CONSORCIO SENECA DIGITAL-BUCARAMANGA

ITEM Cumplimiento OBSERVACIONES
9.1.A OBJETO SOCIAL N
9-1.8 CERTIFICADO EXITENCIA Y N No especifica duracién del consorcio y la sesion de la participacion
REPRESENTACION LEGAL P v participacton.
9.1.C Certificacién de pagos al sistema de
’ . X N
seguridad social y de aportes parafiscales
9.1.D Identificacion Tributaria - RUT S|
9.1.E) Antecedentes Disciplinarios del Sl
proponente y su representante legal
9.1.F) Verificacion del Boletin de
responsables fiscales de la Contraloria
N
General de la
Republica
9.2 Balance General Firmado por el
Representante, contador publico y revisor]| S|
fiscal.
9.2 Estado Resultados Firmado por el
Representante, contador publico y revisor]| N
fiscal.
9.2 Declaracion de Renta dos ultimos afios. S|
9.3.TInfraestructura fisica
Espacio coworking 30 puestos
h N
Sala de Reuniones
Auditorio>60 personas
9.3.2 Infraestructura técnica
Conexién a Internet Sl No evidencia equipos de audio. Requisito saneado dentro de los plazos establecidos. Correo recibido el 15 de diciembre a las 16:58 hrs.
Equipos de cémputo y proyectores.
. . . No se especifica la dedicacién exclusiva del gerente o coordinador. Requisito saneado dentro de los plazos establecidos. Correo recibido el 15 de diciembre
12.5 Equipo Administrativo S|
alas 16:58 hrs.
12.7 EQUIPO CENTRAL DE TRABAJO-Anexo 9l No presenta soportes de experiencia laboral de los siguientes mentores:
2 Diego Parra. Requisito saneado dentro de los plazos establecidos. Correo recibido el 15 de diciembre a las 16:58 hrs.
No presentan hojas de vida y soportes de experiencia laboral de los asesores técnicos relacionados en el Anexo N2 3
No especifica asesor técnico para el area de administracion.
12.7 EQUIPO EXTENDIDO DE TRABAJO N . . . . . "
No presenta soportes de experiencia laboral de los asesores senior relacionados en el Anexo N2 3. Requisito saneado dentro de los plazos establecidos.
Correo recibido el 15 de diciembre a las 16:58 hrs.
12.8 METODOLOGIA DE s
ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO
12.9 EXPERIENCIA PROPONENTE- Anexo 4 N
12.10 RED DE ALIADOS N
12.11 DOCUMENTO DE PRESUPUESTO N

Indice Liquidez Sl

Nivel de
endudamiento

Sl |Capita| de trabajo SI |Rentabi|idad patrimoio SI |Rentabi|idad Activo SI
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CONVOCATORIA ENTIDADES ALIADAS FASE CRECIMIENTO Y CONSOLIDACION DE NEGOCIOS TIC
ACTA REVISION REQUISITOS MINIMOS
SOCIALATOM-MEDELLIN

ITEM Cumplimiento OBSERVACIONES

9.1.A OBJETO SOCIAL Sl

9.1.B CERTIFICADO EXITENCIA Y

REPRESENTACION LEGAL Sl
9.1.C Certificacion de pagos al sistema de
’ . X N
seguridad social y de aportes parafiscales
9.1.D Identificacion Tributaria - RUT S|
9.1.E) Antecedentes Disciplinarios del Sl
proponente y su representante legal
9.1.F) Verificacion del Boletin de
responsables fiscales de la Contraloria
N
General de la
Republica

9.2 Balance General Firmado por el

Representante, contador publico y revisor]| S|
fiscal.

9.2 Estado Resultados Firmado por el

Representante, contador publico y revisor]| S|
fiscal.
9.2 Declaracion de Renta dos ultimos afios. S|
9.3.TInfraestructura fisica

Espacio coworking 30 puestos s

Sala de Reuniones
Auditorio>60 personas

9.3.2 Infraestructura técnica
Conexién a Internet S|
Equipos de cémputo y proyectores.

12.5 Equipo Administrativo Sl

No presenta Anexo N2 2 - Equipo Central de Trabajo - Mentores
12.7 EQUIPO CENTRAL DE TRABAJO-Anexo

N Sl No presenta soportes de experiencia laboral de mentores. Requisito saneado dentro de los plazos establecidos. Correo recibido el 15 de diciembre a las
16:03 hrs.
No se recibe en el tiempo establecido el Anexo N2 3
No presentan hojas de vida ni soportes de experiencia laboral de los asesores técnicos.
12.7 EQUIPO EXTENDIDO DE TRABAJO Sl . . . . . . . . o
No presentan hojas de vida ni soportes de experiencia laboral de los asesores senior. Requisito saneado dentro de los plazos establecidos. Correo recibido
el 15 de diciembre a las 16:03 hrs.
12.8 METODOLOGIA DE

ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO Sl
12.9 EXPERIENCIA PROPONENTE- Anexo 4 N
12.10 RED DE ALIADOS Sl No presenta Anexo N2 5 Requisito saneado dentro de los plazos establecidos. Correo recibido el 15 de diciembre a las 16:03 hrs.
12.11 DOCUMENTO DE PRESUPUESTO N
o Nivel de . . " - - .
Indice Liquidez Sl . Sl Capital de trabajo Sl Rentabilidad patrimoio SI Rentabilidad Activo SI
endudamiento

: o TODOSPORUN
MINTIC vive dlggg}& AppS.CO CODALTEC NUEVO PAIS

para CORFCRACICN DE ALTA TECNOLOGIA

PAZ EQUIDAD EDUCACION
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CONVOCATORIA ENTIDADES ALIADAS FASE CRECIMIENTO Y CONSOLIDACION DE NEGOCIOS TIC

ACTA REVISION REQUISITOS MINIMOS
UNION TEMPORAL THE POOL BARRANQUILLA

ITEM

Cumplimiento

OBSERVACIONES

No se puede verificar el objeto social de las empresas que forman parte de la Unién Temporal debido a que no se adjunta el certificados de existencia y

9.1.A OBJETO SOCIAL NO " L.
representacion legal de las empresas que forman parte de la unién temporal
9-1.B CERTIFICADO EXITENCIA Y NO No adjuntan certificados de existencia y representacion legal de las empresas que forman parte de la unién temporal
REPRESENTACION LEGAL J yrep & presasq P P
9.1.C Certificacion de pagos al sistema de . o y L.
. . . ! Pas ! ) NO No adjuntan certificados de pago de parafiscales de las empresas que forman parte de la unién temporal
seguridad social y de aportes parafiscales
9.1.D Identificacién Tributaria - RUT NO No adjuntan RUT de las empresas que forman parte de la unién temporal
9.1.E) Antecedentes Disciplinarios del Sl
proponente y su representante legal
9.1.F) Verificacion del Boletin de
responsables fiscales de la Contraloria
N
General de la
Republica
9.2 Balance General Firmado por el
Representante, contador publico y revisor| NO No se adjuntan balance general de las empresas que forman parte de la unién temporal
fiscal.
9.2 Estado Resultados Firmado por el
Representante, contador publico y revisor| NO No se adjuntan balance general de las empresas que forman parte de la unién temporal
fiscal.
9.2 Declaracién de Renta dos Ultimos afios. NO No se adjuntan declaraciones de renta de las empresas que forman parte de la unién temporal
9.3.I Infraestructura fisica
Espacio coworking 30 puestos . . . . .
paclo coworkd g. pu NO En los documentos presentados acreditan infraestructura fisica para la ciudad de Manizales
Sala de Reuniones
Auditorio>60 personas
9.3.2 Infraestructura técnica
Conexién a Internet NO En los documentos presentados acreditan infraestructura técnica para la ciudad de Manizales
Equipos de cémputo y proyectores.
12.5 Equipo Administrativo NO No relacionan los perfiles de las personas a contratar dentro de la propuesta para el equipo administrativo
12.7 EQUIPO CENTRAL DE TRABAJO-A No presenta Anexo N2 2 - Equipo Central de Trabajo - Mentores
. -Anexo . . . . . . .
N X NO No se puede diferenciar el Equipo Central de Trabajo del Equipo Extendido de Trabajo.
Se adjuntan hojas de vida sin postulaciones.
No presenta Anexo N2 3 - Equipo Extendido de Trabajo - Asesores Senior / Ténicos
12.7 EQUIPO EXTENDIDO DE TRABAJO NO No se puede diferenciar el Equipo Central de Trabajo del Equipo Extendido de Trabajo.
Se adjuntan hojas de vida sin postulaciones.
12.8 METODOLOGIA DE NO No se cubre la totalidad de areas requeridas dentro de la convocatoria.
ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO No se especifica cuantos equipos se pretende acompaiiar.
12.9 EXPERIENCIA PROPONENTE- Anexo 4 NO No presenta certificaciones de experiencia acompafiando el desarrollo y crecimiento de equipos exitosos requeridos en la convocatoria.
12.10 RED DE ALIADOS N
12.11 DOCUMENTO DE PRESUPUESTO N
Nivel de

Indice Liquidez NO

endudamiento

NO |Capita| de trabajo NO |Rentabi|idad patrimoio NO |Rentabi|idad Activo NO
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CONVOCATORIA ENTIDADES ALIADAS FASE CRECIMIENTO Y CONSOLIDACION DE NEGOCIOS TIC

ACTA REVISION REQUISITOS MINIMOS
CREAME - CAPITALIA- MEDELLIN

ITEM Cumplimiento OBSERVACIONES
9.1.A OBJETO SOCIAL N
9.1.B CERTIFICADO EXITENCIA Y s
REPRESENTACION LEGAL
9.1.C Certificacion de pagos al sistema de . o y P, .
. . . ! Pas ! ) Sl No adjuntan certificado de parafiscales para los meses de junio, julio, agosto, septiembre y octubre de la empresa CREAME
seguridad social y de aportes parafiscales
9.1.D Identificacion Tributaria - RUT S|
9.1.E) Antecedentes Disciplinarios del Sl
proponente y su representante legal
9.1.F) Verificacion del Boletin de
responsables fiscales de la Contraloria
N
General de la
Republica
9.2 Balance General Firmado por el
Representante, contador publico y revisor| NO No presentan estados financieros de Capitalia
fiscal.
9.2 Estado Resultados Firmado por el
Representante, contador publico y revisor| NO No presentan estados financieros de Capitalia
fiscal.
9.2 Declaracion de Renta dos ultimos afios. S|
9.3.I Infraestructura fisica
Espacio coworking 30 puestos
. N
Sala de Reuniones
Auditorio>60 personas
9.3.2 Infraestructura técnica
Conexién a Internet S|
Equipos de cémputo y proyectores.
12.5 Equipo Administrativo NO No relacionan los perfiles de las personas a contratar dentro de la propuesta para el equipo administrativo
No presenta Anexo N2 2 - Equipo Central de Trabajo - Mentores
12.7 EQUIPO CENTRAL DE TRABAJO-Anexo NO No presentan soporte de experiencia laboral para los mentores.
2 No presenta certificaciones de experiencia acompafiando el desarrollo y crecimiento de equipos exitosos requeridos en la convocatoria requerido para los
mentores.
No se presenta en el Anexo N2 3
No presentan soportes de experiencia laboral para los siguientes asesores:
12.7 EQUIPO EXTENDIDO DE TRABAJO NO R
Clara Zapata, Santiago Bedoya.
No se presentan hojas de vida ni soportes de experiencia laboral de los asesores senior.
12.8 METODOLOGIA DE NO No se especifica cuantos equipos se pretende acompafiar.
ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO P quip P P :
12.9 EXPERIENCIA PROPONENTE- Anexo 4 NO No presenta certificaciones de experiencia acompafiando el desarrollo y crecimiento de equipos exitosos requeridos en la D382convocatoria.
12.10 RED DE ALIADOS Sl
12.11 DOCUMENTO DE PRESUPUESTO Sl

Indice Liquidez NO

Nivel de

endudamiento

NO |Capita| de trabajo NO Rentabilidad patrimoio NO |Rentabi|idad Activo NO

(@) MINTIC

vive digital

TODOS POR UN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION
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CONVOCATORIA ENTIDADES ALIADAS FASE CRECIMIENTO Y CONSOLIDACION DE NEGOCIOS TIC

ACTA REVISION REQUISITOS MINIMOS
UNION TEMPORAL THE POOL MANIZALES

ITEM

Cumplimiento

OBSERVACIONES

No se puede verificar el objeto social de las empresas que forman parte de la Unién Temporal debido a que no se adjunta el certificados de existencia y

Indice Liquidez NO

endudamiento

9.1.A OBJETO SOCIAL NO o c
representacion legal de las empresas que forman parte de la unién temporal
9-1.B CERTIFICADO EXITENCIA Y NO No adjuntan certificados de existencia y representacion legal de las empresas que forman parte de la unién temporal
REPRESENTACION LEGAL J yrep & presasq P P
9.1.C Certificacion de pagos al sistema de . o y L.
. . . ! Pas ! ) NO No adjuntan certificados de pago de parafiscales de las empresas que forman parte de la unién temporal
seguridad social y de aportes parafiscales
9.1.D Identificacién Tributaria - RUT NO No adjuntan RUT de las empresas que forman parte de la unién temporal
9.1.E) Antecedentes Disciplinarios del Sl
proponente y su representante legal
9.1.F) Verificacion del Boletin de
responsables fiscales de la Contraloria
N
General de la
Republica
9.2 Balance General Firmado por el
Representante, contador publico y revisor| NO No se adjuntan balance general de las empresas que forman parte de la unién temporal
fiscal.
9.2 Estado Resultados Firmado por el
Representante, contador publico y revisor| NO No se adjuntan balance general de las empresas que forman parte de la unién temporal
fiscal.
9.2 Declaracién de Renta dos Ultimos afios. NO No se adjuntan declaraciones de renta de las empresas que forman parte de la unién temporal
9.3.I Infraestructura fisica
Espacio coworking 30 puestos
. N
Sala de Reuniones
Auditorio>60 personas
9.3.2 Infraestructura técnica
Conexién a Internet S|
Equipos de cémputo y proyectores.
12.5 Equipo Administrativo Sl No se especifica la dedicacién exclusiva del gerente o coordinador.
No presenta Anexo N2 2 - Equipo Central de Trabajo - Mentores
12.7 EQUIPO CENTRAL DE TRABAJO-Anexo NO No presentan soporte de experiencia laboral para los mentores.
2 No presenta certificaciones de experiencia acompafiando el desarrollo y crecimiento de equipos exitosos requeridos en la convocatoria requerido para los
mentores.(Requisito No subsanable)
No se presenta en el Anexo N2 3
12.7 EQUIPO EXTENDIDO DE TRABAJO NO No presentan soportes de experiencia laboral para los asesores técnicos.
No se presentan soportes de experiencia laboral de los asesores senior.
12.8 METODOLOGIA DE NO No se relaciona el total de las dreas requeridas en la convocatoria.
ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO No se especifica la cantidad de equipos que pretende acompariar
12.9 EXPERIENCIA PROPONENTE- Anexo 4 NO No presenta certificaciones de experiencia acompafiando el desarrollo y crecimiento de equipos exitosos requeridos en la convocatoria.
12.10 RED DE ALIADOS N
12.11 DOCUMENTO DE PRESUPUESTO N
Nivel de

NO |Capita| de trabajo NO |Rentabi|idad patrimoio NO |Rentabi|idad Activo NO
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