
Cumplimiento
SI

SI

NO

SI

SI

SI

NO

NO

NO

SI

SI

SI

NO

NO

NO

NO

NO

SI

Indice Liquidez SI Nivel de 
endeudamiento SI Capital de trabajo NO Rentabilidad 

patrimonio NO Rentabilidad Activo NO

No se acreditan las alianzas relacionados en el Anexo Nº 5. (Requisito No subsanable)

World Tech Makers no presenta declaración de renta año 2015

No se acredita la capacidad del auditorio. 
No se acredita disponibilidad 24/7 de los espacios de RUTA N para la Fase de Crecimiento y Consolidación de Apps.co. 

No cumplen con el total de las áreas requeridas.
No se evidencia actividades de Comité Directivo.

No se acredita certificación de equipos o emprendimientos digitales exitosos acompañados relacionados en el Anexo Nº 4.

World Tech Makers no presenta balance general año 2014 y año 2015, el balance presentado del año 2016 se encuentra sin firma de representante legal.
caminito ventures presenta estados financieros a diciembre 09 de 2016 sin firmas. 

no adjuntan la certificación de la junta central de contadores ni tarjeta profesional del contador.
World Tech Makers no presenta balance general año 2014 y año 2015, el balance presentado del año 2016 se encuentra sin firma de representante legal.

caminito ventures presenta estados financieros a diciembre 09 de 2016 sin firmas. 
no adjuntan la certificación de la junta central de contadores ni tarjeta profesional del contador.

12.7 EQUIPO CENTRAL DE TRABAJO-Anexo 
2

12.7 EQUIPO EXTENDIDO DE TRABAJO

12.8 METODOLOGÍA DE 
ACOMPAÑAMIENTO Y SEGUIMIENTO

No se establece el rol de Gerente o Coordinador con dedicación exclusiva.
No se específica el equipo de comunicaciones (Comunicador y preriodista)12.5 Equipo Administrativo

12.9 EXPERIENCIA PROPONENTE- Anexo 4

12.10 RED DE ALIADOS

12.11 DOCUMENTO DE PRESUPUESTO  

Ninguna de las dos empresas adjuntan documentos

9.1.B CERTIFICADO EXITENCIA Y 
REPRESENTACIÓN LEGAL

No se acredita soportes de la experiencia laboral de los mentores relacionados en el Anexo Nº 2.
No se acredita certificación de equipos o emprendimientos digitales exitosos acompañados. (Requisito No subsanable)

No especifican los roles de los asesores relacionados en el Anexo Nº 3. 
No presenta el número de asesores técnicos en las áreas solicitadas. 
No presenta el número de asesores Senior en las áreas solicitadas.

No se acredita soportes de la experiencia laboral de los asesores relacionados en el Anexo Nº 3.

9.1.F) Verificación del Boletín de  
responsables  fiscales de la Contraloría 

General de la 
República 

9.2 Balance General Firmado por el
Representante, contador público y revisor
fiscal.
9.2 Estado Resultados Firmado por el
Representante, contador público y revisor
fiscal.

9.2 Declaración de Renta dos últimos años. 
9.3.1 Infraestructura física

Espacio coworking 30 puestos
Sala de Reuniones

Auditorio>60 personas
9.3.2 Infraestructura técnica

Conexión a Internet
Equipos de cómputo y proyectores.

No se acredita conexión a internet dedicada y respectivo ancho de banda 
No se acredita equipos de audio y video

9.1.C Certificación de pagos al sistema de 
seguridad social y de aportes parafiscales

CONVOCATORIA ENTIDADES ALIADAS FASE CRECIMIENTO Y CONSOLIDACIÓN DE NEGOCIOS TIC

OBSERVACIONES

9.1.D Identificación Tributaria - RUT

9.1.E) Antecedentes Disciplinarios del 
proponente y su representante legal

ACTA REVISIÓN REQUISITOS MÍNIMOS
WORLD TECH MAKERS - CAMINITO VENTURES

9.1.A OBJETO SOCIAL

ÍTEM
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Cumplimiento
SI

SI

NO

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

NO

NO

NO

NO

SI

SI

Indice Liquidez SI Nivel de 
enedudamiento SI Capital de trabajo NO Rentabilidad 

patrimoio SI Rentabilidad Activo SI

12.10 RED DE ALIADOS

12.11 DOCUMENTO DE PRESUPUESTO  

12.7 EQUIPO EXTENDIDO DE TRABAJO
No presentan el número de asesores técnicos en las áreas solicitadas. 
No presentan el número de asesores Senior en las áreas solicitadas.

No se adjuntan hojas de vida y acreditación de la experiencia laboral de los asesores relacionados en el Anexo Nº 3.
12.8 METODOLOGÍA DE 

ACOMPAÑAMIENTO Y SEGUIMIENTO No relacionan el total de las áreas requeridas.

12.9 EXPERIENCIA PROPONENTE- Anexo 4 No se acredita certificación de equipos o emprendimientos digitales exitosos acompañados relacionados en el Anexo Nº 4.

9.3.2 Infraestructura técnica
Conexión a Internet

Equipos de cómputo y proyectores.
12.5 Equipo Administrativo

12.7 EQUIPO CENTRAL DE TRABAJO-Anexo 
2

No se acredita soportes de la experiencia laboral de los mentores relacionados en el Anexo Nº 2.
No cumple con el número de certificaciones requeridas para los mentores relacionados en el Anexo Nº 2.

En las certificaciones presentadas por parte de los equipos o emprendimientos acompañados no se evidencia la experiencia en el desarrollo y crecimiento 
de emprendimientos digitales exitosos. (Requisito No subsanable)

9.2 Estado Resultados Firmado por el
Representante, contador público y revisor
fiscal.

9.2 Declaración de Renta dos últimos años. 
9.3.1 Infraestructura física

Espacio coworking 30 puestos
Sala de Reuniones

Auditorio>60 personas

9.1.E) Antecedentes Disciplinarios del 
proponente y su representante legal

9.1.F) Verificación del Boletín de  
responsables  fiscales de la Contraloría 

General de la 
República 

9.2 Balance General Firmado por el
Representante, contador público y revisor
fiscal.

El cálculo de los índices se realizo de acuerdo a la información suministrada en el balance general.

9.1.B CERTIFICADO EXITENCIA Y 
REPRESENTACIÓN LEGAL

9.1.C Certificación de pagos al sistema de 
seguridad social y de aportes parafiscales Adjunta certificados desde abril hasta septiembre de 2016

9.1.D Identificación Tributaria - RUT

CONVOCATORIA ENTIDADES ALIADAS FASE CRECIMIENTO Y CONSOLIDACIÓN DE NEGOCIOS TIC
ACTA REVISIÓN REQUISITOS MÍNIMOS

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA DE BOLIVAR- CARTAGENA
ÍTEM OBSERVACIONES

9.1.A OBJETO SOCIAL
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Cumplimiento
SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

Indice Liquidez SI Nivel de 
enedudamiento SI Capital de trabajo SI Rentabilidad patrimoio SI Rentabilidad Activo SI

12.11 DOCUMENTO DE PRESUPUESTO  

12.8 METODOLOGÍA DE 
ACOMPAÑAMIENTO Y SEGUIMIENTO

12.9 EXPERIENCIA PROPONENTE- Anexo 4

12.10 RED DE ALIADOS

12.5 Equipo Administrativo No se específica la dedicación exclusiva del gerente o coordinador. Requisito subsanado dentro de los plazos establecidos. Correo recibido el día 15 de 
diciembre a las 16:42 hrs.

12.7 EQUIPO CENTRAL DE TRABAJO-Anexo 
2

12.7 EQUIPO EXTENDIDO DE TRABAJO
No presenta soporte de experiencia laboral de los siguientes Asesores Senior:

Jorge Osorio,José Ignacio Blair, Kaushal  Sheth, Manuel Gil, Manuel Guerrero, Marcelino Herrera, Mauricio Hernández, Tito Manuel Franco.
No presenta soportes de experiencia laboral de los asesores técnicos relacionados en el Anexo Nº3.

No específica asesor técnico para el área de operaciones.  Requisito subsanado dentro de los plazos establecidos. Correo recibido el día 15 de diciembre a 
las 16:42 hrs.

9.2 Declaración de Renta dos últimos años. 
9.3.1 Infraestructura física

Espacio coworking 30 puestos
Sala de Reuniones

Auditorio>60 personas
9.3.2 Infraestructura técnica

Conexión a Internet
Equipos de cómputo y proyectores.

9.1.F) Verificación del Boletín de  
responsables  fiscales de la Contraloría 

General de la 
República 

9.2 Balance General Firmado por el
Representante, contador público y revisor
fiscal.
9.2 Estado Resultados Firmado por el
Representante, contador público y revisor
fiscal.

9.1.C Certificación de pagos al sistema de 
seguridad social y de aportes parafiscales

9.1.D Identificación Tributaria - RUT

9.1.E) Antecedentes Disciplinarios del 
proponente y su representante legal

HUBBOG-BOGOTÁ
ÍTEM OBSERVACIONES

9.1.A OBJETO SOCIAL

9.1.B CERTIFICADO EXITENCIA Y 
REPRESENTACIÓN LEGAL

CONVOCATORIA ENTIDADES ALIADAS FASE CRECIMIENTO Y CONSOLIDACIÓN DE NEGOCIOS TIC
ACTA REVISIÓN REQUISITOS MÍNIMOS
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Cumplimiento
SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

NO

NO

SI

SI

SI

SI

Indice Liquidez SI Nivel de 
enedudamiento NO Capital de trabajo SI Rentabilidad patrimoio SI Rentabilidad Activo SI

12.9 EXPERIENCIA PROPONENTE- Anexo 4

12.10 RED DE ALIADOS

12.11 DOCUMENTO DE PRESUPUESTO  

12.7 EQUIPO CENTRAL DE TRABAJO-Anexo 
2

No se acredita soportes de la experiencia laboral de los mentores relacionados en el Anexo Nº 2.
No presenta el número de certificaciones de experiencia acompañando el desarrollo y crecimiento de equipos digitales exitosos requeridos para los 

mentores relacionados en el Anexo Nº 2. (Requisito No subsanable)
12.7 EQUIPO EXTENDIDO DE TRABAJO

No presenta soporte de experiencia laboral de los asesores relacionados en el Anexo Nº3.
No especifica asesor técnico para el área de administración.

12.8 METODOLOGÍA DE 
ACOMPAÑAMIENTO Y SEGUIMIENTO

9.3.1 Infraestructura física
Espacio coworking 30 puestos

Sala de Reuniones
Auditorio>60 personas

9.3.2 Infraestructura técnica
Conexión a Internet

Equipos de cómputo y proyectores.

12.5 Equipo Administrativo No se específica la dedicación exclusiva del gerente o coordinador.

9.2 Balance General Firmado por el
Representante, contador público y revisor
fiscal.

No adjuntan la certificación de la junta central de contadores ni tarjeta profesional del contador.

9.2 Estado Resultados Firmado por el
Representante, contador público y revisor
fiscal.

No adjuntan la certificación de la junta central de contadores ni tarjeta profesional del contador.

9.2 Declaración de Renta dos últimos años. No se adjunta la declaración de renta del año 2014

9.1.D Identificación Tributaria - RUT

9.1.E) Antecedentes Disciplinarios del 
proponente y su representante legal

9.1.F) Verificación del Boletín de  
responsables  fiscales de la Contraloría 

General de la 
República 

9.1.A OBJETO SOCIAL

9.1.B CERTIFICADO EXITENCIA Y 
REPRESENTACIÓN LEGAL

9.1.C Certificación de pagos al sistema de 
seguridad social y de aportes parafiscales

CONVOCATORIA ENTIDADES ALIADAS FASE CRECIMIENTO Y CONSOLIDACIÓN DE NEGOCIOS TIC
ACTA REVISIÓN REQUISITOS MÍNIMOS

KOOMBEA-BARRANQUILLA
ÍTEM OBSERVACIONES
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Cumplimiento
SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

NO

NO

SI

NO

SI

SI

Indice Liquidez SI Nivel de 
endudamiento SI Capital de trabajo SI Rentabilidad patrimoio SI Rentabilidad Activo SI

12.9 EXPERIENCIA PROPONENTE- Anexo 4 No presenta Anexo Nº 4 - Experiencia del proponente
No presenta certificaciones de experiencia acompañando el desarrollo y crecimiento de equipos exitosos.

12.10 RED DE ALIADOS

12.11 DOCUMENTO DE PRESUPUESTO  

12.7 EQUIPO CENTRAL DE TRABAJO-Anexo 
2

No presenta Anexo Nº 2 - Equipo Central de Trabajo - Mentores
No presenta hojas de vida y soportes de experiencia laboral de mentores.

No presenta certificaciones de experiencia acompañando el desarrollo y crecimiento de equipos digitales exitosos requeridos para los mentores. (Requisito 
No subsanable)

12.7 EQUIPO EXTENDIDO DE TRABAJO No presenta Anexo Nº 3 - Equipo Extendido de Trabajo - Asesores Senior/Asesores Técnicos
No presenta hojas de vida y soportes de experiencia laboral de asesores.

12.8 METODOLOGÍA DE 
ACOMPAÑAMIENTO Y SEGUIMIENTO

9.3.1 Infraestructura física
Espacio coworking 30 puestos

Sala de Reuniones
Auditorio>60 personas

9.3.2 Infraestructura técnica
Conexión a Internet

Equipos de cómputo y proyectores.
12.5 Equipo Administrativo

9.2 Balance General Firmado por el
Representante, contador público y revisor
fiscal.
9.2 Estado Resultados Firmado por el
Representante, contador público y revisor
fiscal.

9.2 Declaración de Renta dos últimos años. 

9.1.D Identificación Tributaria - RUT

9.1.E) Antecedentes Disciplinarios del 
proponente y su representante legal

9.1.F) Verificación del Boletín de  
responsables  fiscales de la Contraloría 

General de la 
República 

9.1.A OBJETO SOCIAL

9.1.B CERTIFICADO EXITENCIA Y 
REPRESENTACIÓN LEGAL No es claro el vínculo del Parque del Emprendimiento y la Universidad de Antioquia

9.1.C Certificación de pagos al sistema de 
seguridad social y de aportes parafiscales

CONVOCATORIA ENTIDADES ALIADAS FASE CRECIMIENTO Y CONSOLIDACIÓN DE NEGOCIOS TIC
ACTA REVISIÓN REQUISITOS MÍNIMOS

PARQUE DEL EMPRENDIMIENTO - UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA- MEDELLÍN
ÍTEM OBSERVACIONES
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Cumplimiento
SI

SI

NO

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

NO

NO

SI

SI

SI

NO

Indice Liquidez SI Nivel de 
endudamiento SI Capital de trabajo SI Rentabilidad patrimoio SI Rentabilidad Activo SI

12.10 RED DE ALIADOS

12.11 DOCUMENTO DE PRESUPUESTO  El valor total de la propuesta supera el monto máximo por propuesta estípulado. (Requisito No subsanable)

12.7 EQUIPO EXTENDIDO DE TRABAJO No presentan soportes de experiencia laboral de los siguientes asesores: 
William García, Germaliel Vesga

12.8 METODOLOGÍA DE 
ACOMPAÑAMIENTO Y SEGUIMIENTO

12.9 EXPERIENCIA PROPONENTE- Anexo 4

9.3.2 Infraestructura técnica
Conexión a Internet

Equipos de cómputo y proyectores.

12.5 Equipo Administrativo

12.7 EQUIPO CENTRAL DE TRABAJO-Anexo 
2

No presentan soportes de experiencia laboral de los siguientes mentores:
Hugo Armando Rodríguez, Luis Alejandro Pinzón.

9.2 Estado Resultados Firmado por el
Representante, contador público y revisor
fiscal.

9.2 Declaración de Renta dos últimos años. 
9.3.1 Infraestructura física

Espacio coworking 30 puestos
Sala de Reuniones

Auditorio>60 personas
El registro fotográfico no corresponde a la dirección suministrada

9.1.E) Antecedentes Disciplinarios del 
proponente y su representante legal

9.1.F) Verificación del Boletín de  
responsables  fiscales de la Contraloría 

General de la 
República 

9.2 Balance General Firmado por el
Representante, contador público y revisor
fiscal.

9.1.B CERTIFICADO EXITENCIA Y 
REPRESENTACIÓN LEGAL

9.1.C Certificación de pagos al sistema de 
seguridad social y de aportes parafiscales No presenta certificación de pago de parafiscales.

9.1.D Identificación Tributaria - RUT

ACTA REVISIÓN REQUISITOS MÍNIMOS
CÁMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA-BUCARAMANGA

ÍTEM OBSERVACIONES
9.1.A OBJETO SOCIAL

CONVOCATORIA ENTIDADES ALIADAS FASE CRECIMIENTO Y CONSOLIDACIÓN DE NEGOCIOS TIC
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Cumplimiento
SI

SI

NO

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

NO

NO

SI

SI

SI

SI

Indice Liquidez SI Nivel de 
endudamiento SI Capital de 

trabajo SI Rentabilidad 
patrimoio SI Rentabilidad 

Activo SI

12.11 DOCUMENTO DE PRESUPUESTO  

12.8 METODOLOGÍA DE 
ACOMPAÑAMIENTO Y SEGUIMIENTO

12.9 EXPERIENCIA PROPONENTE- Anexo 4

12.10 RED DE ALIADOS

12.5 Equipo Administrativo No se especifica la dedicación exclusiva del gerente o coordinador.
12.7 EQUIPO CENTRAL DE TRABAJO-Anexo 

2
No presenta soportes de experiencia laboral de los siguientes mentores: Felipe Pacheco, Leonardo Suarez

No presenta el número de certificaciones de experiencia acompañando el desarrollo y crecimiento de equipos digitales exitosos 
requeridos para los mentores. (Requisito No subsanable)

12.7 EQUIPO EXTENDIDO DE TRABAJO
No presentan soportes de experiencia laboral de los siguientes asesores: 

Juan Guillermo Sanchez, Andrés Mauricio Espinosa, Jose María Forero, Pedro Villegas, Hugo Saenz, Shlomo Abas, Andrés 
Waldraff, Marcela Falquez, Edgar Chavarro, Feliz Durán, Liz Catherine García, Fabián Muñoz.

9.2 Declaración de Renta dos últimos años. 
9.3.1 Infraestructura física

Espacio coworking 30 puestos
Sala de Reuniones

Auditorio>60 personas
9.3.2 Infraestructura técnica

Conexión a Internet
Equipos de cómputo y proyectores.

9.1.F) Verificación del Boletín de  
responsables  fiscales de la Contraloría 

General de la 
República 

9.2 Balance General Firmado por el
Representante, contador público y revisor
fiscal. No presenta certificacion de junta de contadores actualizada del señor Carlos Martinez
9.2 Estado Resultados Firmado por el
Representante, contador público y revisor
fiscal.

9.1.C Certificación de pagos al sistema de 
seguridad social y de aportes parafiscales No presenta certificación de parafiscales del mes de noviembre de 2016.

9.1.D Identificación Tributaria - RUT

9.1.E) Antecedentes Disciplinarios del 
proponente y su representante legal

CESA - CONNECT BOGOTÁ
ÍTEM OBSERVACIONES

9.1.A OBJETO SOCIAL

9.1.B CERTIFICADO EXITENCIA Y 
REPRESENTACIÓN LEGAL

CONVOCATORIA ENTIDADES ALIADAS FASE CRECIMIENTO Y CONSOLIDACIÓN DE NEGOCIOS TIC
ACTA REVISIÓN REQUISITOS MÍNIMOS
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Cumplimiento
SI

SI

NO

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

NO

NO

SI

SI

SI

SI

Indice Liquidez SI Nivel de 
endudamiento SI Capital de 

trabajo SI Rentabilidad 
patrimoio SI Rentabilidad 

Activo SI

12.9 EXPERIENCIA PROPONENTE- Anexo 4

12.10 RED DE ALIADOS

12.11 DOCUMENTO DE PRESUPUESTO  

12.7 EQUIPO CENTRAL DE TRABAJO-Anexo 
2

No presenta soportes de experiencia laboral de los siguientes mentores: Felipe Pacheco, Leonardo Suarez
No presenta el número de certificaciones de experiencia acompañando el desarrollo y crecimiento de equipos digitales exitosos 

requeridos para los mentores. (Requisito No subsanable)
12.7 EQUIPO EXTENDIDO DE TRABAJO

No presentan soportes de experiencia laboral de los siguientes asesores: 
Juan Guillermo Sanchez, Andrés Mauricio Espinosa, Jose María Forero, Pedro Villegas, Hugo Saenz, Shlomo Abas, Andrés 

Waldraff, Marcela Falquez, Edgar Chavarro, Feliz Durán, Liz Catherine García, Fabián Muñoz.
12.8 METODOLOGÍA DE 

ACOMPAÑAMIENTO Y SEGUIMIENTO

9.3.1 Infraestructura física
Espacio coworking 30 puestos

Sala de Reuniones
Auditorio>60 personas

9.3.2 Infraestructura técnica
Conexión a Internet

Equipos de cómputo y proyectores.

12.5 Equipo Administrativo No se especifica la dedicación exclusiva del gerente o coordinador.

9.2 Balance General Firmado por el
Representante, contador público y revisor
fiscal. No presenta certificacion de junta de contadores actualizada del señor Carlos Martinez
9.2 Estado Resultados Firmado por el
Representante, contador público y revisor
fiscal.

9.2 Declaración de Renta dos últimos años. 

9.1.D Identificación Tributaria - RUT

9.1.E) Antecedentes Disciplinarios del 
proponente y su representante legal

9.1.F) Verificación del Boletín de  
responsables  fiscales de la Contraloría 

General de la 
República 

9.1.A OBJETO SOCIAL

9.1.B CERTIFICADO EXITENCIA Y 
REPRESENTACIÓN LEGAL

9.1.C Certificación de pagos al sistema de 
seguridad social y de aportes parafiscales No presenta certificación de parafiscales del mes de noviembre de 2016.

CONVOCATORIA ENTIDADES ALIADAS FASE CRECIMIENTO Y CONSOLIDACIÓN DE NEGOCIOS TIC
ACTA REVISIÓN REQUISITOS MÍNIMOS

CESA - CONNECT BOGOTÁ
ÍTEM OBSERVACIONES
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Cumplimiento
SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

Indice Liquidez SI Nivel de 
endudamiento SI Capital de trabajo SI Rentabilidad patrimoio SI Rentabilidad Activo SI

12.10 RED DE ALIADOS

12.11 DOCUMENTO DE PRESUPUESTO  

12.7 EQUIPO EXTENDIDO DE TRABAJO
No presentan hojas de vida y soportes de experiencia laboral de los asesores técnicos relacionados en el Anexo Nº 3

No especifica asesor técnico para el área de administración.
No presenta soportes de experiencia laboral de los asesores senior relacionados en el Anexo Nº 3. Requisito saneado dentro de los plazos establecidos. 

Correo recibido el 15 de diciembre a las 16:58 hrs.
12.8 METODOLOGÍA DE 

ACOMPAÑAMIENTO Y SEGUIMIENTO

12.9 EXPERIENCIA PROPONENTE- Anexo 4

9.3.2 Infraestructura técnica
Conexión a Internet

Equipos de cómputo y proyectores.
No evidencia equipos de audio. Requisito saneado dentro de los plazos establecidos. Correo recibido el 15 de diciembre a las 16:58 hrs.

12.5 Equipo Administrativo No se especifica la dedicación exclusiva del gerente o coordinador. Requisito saneado dentro de los plazos establecidos. Correo recibido el 15 de diciembre 
a las 16:58 hrs.

12.7 EQUIPO CENTRAL DE TRABAJO-Anexo 
2

No presenta soportes de experiencia laboral de los siguientes mentores: 
Diego Parra. Requisito saneado dentro de los plazos establecidos. Correo recibido el 15 de diciembre a las 16:58 hrs.

9.2 Estado Resultados Firmado por el
Representante, contador público y revisor
fiscal.

9.2 Declaración de Renta dos últimos años. 
9.3.1 Infraestructura física

Espacio coworking 30 puestos
Sala de Reuniones

Auditorio>60 personas

9.1.E) Antecedentes Disciplinarios del 
proponente y su representante legal

9.1.F) Verificación del Boletín de  
responsables  fiscales de la Contraloría 

General de la 
República 

9.2 Balance General Firmado por el
Representante, contador público y revisor
fiscal.

9.1.B CERTIFICADO EXITENCIA Y 
REPRESENTACIÓN LEGAL No especifica duración del consorcio y la sesión de la participación.

9.1.C Certificación de pagos al sistema de 
seguridad social y de aportes parafiscales

9.1.D Identificación Tributaria - RUT

CONVOCATORIA ENTIDADES ALIADAS FASE CRECIMIENTO Y CONSOLIDACIÓN DE NEGOCIOS TIC
ACTA REVISIÓN REQUISITOS MÍNIMOS

CONSORCIO SENECA DIGITAL-BUCARAMANGA
ÍTEM OBSERVACIONES

9.1.A OBJETO SOCIAL
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Cumplimiento
SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

Indice Liquidez SI Nivel de 
endudamiento SI Capital de trabajo SI Rentabilidad patrimoio SI Rentabilidad Activo SI

12.11 DOCUMENTO DE PRESUPUESTO  

12.8 METODOLOGÍA DE 
ACOMPAÑAMIENTO Y SEGUIMIENTO

12.9 EXPERIENCIA PROPONENTE- Anexo 4

12.10 RED DE ALIADOS No presenta Anexo Nº 5 Requisito saneado dentro de los plazos establecidos. Correo recibido el 15 de diciembre a las 16:03 hrs.

12.5 Equipo Administrativo

12.7 EQUIPO CENTRAL DE TRABAJO-Anexo 
2

No presenta Anexo Nº 2 - Equipo Central de Trabajo - Mentores
No presenta soportes de experiencia laboral de mentores.  Requisito saneado dentro de los plazos establecidos. Correo recibido el 15 de diciembre a las 

16:03 hrs.

12.7 EQUIPO EXTENDIDO DE TRABAJO
No se recibe en el tiempo establecido el Anexo Nº 3

No presentan hojas de vida ni soportes de experiencia laboral de los asesores técnicos.
No presentan hojas de vida ni soportes de experiencia laboral de los asesores senior. Requisito saneado dentro de los plazos establecidos. Correo recibido 

el 15 de diciembre a las 16:03 hrs.

9.2 Declaración de Renta dos últimos años. 
9.3.1 Infraestructura física

Espacio coworking 30 puestos
Sala de Reuniones

Auditorio>60 personas
9.3.2 Infraestructura técnica

Conexión a Internet
Equipos de cómputo y proyectores.

9.1.F) Verificación del Boletín de  
responsables  fiscales de la Contraloría 

General de la 
República 

9.2 Balance General Firmado por el
Representante, contador público y revisor
fiscal.
9.2 Estado Resultados Firmado por el
Representante, contador público y revisor
fiscal.

9.1.C Certificación de pagos al sistema de 
seguridad social y de aportes parafiscales

9.1.D Identificación Tributaria - RUT

9.1.E) Antecedentes Disciplinarios del 
proponente y su representante legal

SOCIALATOM-MEDELLÍN
ÍTEM OBSERVACIONES

9.1.A OBJETO SOCIAL

9.1.B CERTIFICADO EXITENCIA Y 
REPRESENTACIÓN LEGAL

CONVOCATORIA ENTIDADES ALIADAS FASE CRECIMIENTO Y CONSOLIDACIÓN DE NEGOCIOS TIC
ACTA REVISIÓN REQUISITOS MÍNIMOS
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Cumplimiento
NO

NO

NO

NO

SI

SI

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

SI

SI

Indice Liquidez NO Nivel de 
endudamiento NO Capital de trabajo NO Rentabilidad patrimoio NO Rentabilidad Activo NO

12.9 EXPERIENCIA PROPONENTE- Anexo 4 No presenta certificaciones de experiencia acompañando el desarrollo y crecimiento de equipos exitosos requeridos en la convocatoria.

12.10 RED DE ALIADOS

12.11 DOCUMENTO DE PRESUPUESTO  

12.7 EQUIPO CENTRAL DE TRABAJO-Anexo 
2

No presenta Anexo Nº 2 - Equipo Central de Trabajo - Mentores
No se puede diferenciar el Equipo Central de Trabajo del Equipo Extendido de Trabajo.

Se adjuntan hojas de vida sin postulaciones.
12.7 EQUIPO EXTENDIDO DE TRABAJO

No presenta Anexo Nº 3 - Equipo Extendido de Trabajo - Asesores Senior / Ténicos
No se puede diferenciar el Equipo Central de Trabajo del Equipo Extendido de Trabajo.

Se adjuntan hojas de vida sin postulaciones.
12.8 METODOLOGÍA DE 

ACOMPAÑAMIENTO Y SEGUIMIENTO
No se cubre la totalidad de áreas requeridas dentro de la convocatoria.

No se especifica cuantos equipos se pretende acompañar.

9.3.1 Infraestructura física
Espacio coworking 30 puestos

Sala de Reuniones
Auditorio>60 personas

En los documentos presentados acreditan infraestructura física para la ciudad de Manizales

9.3.2 Infraestructura técnica
Conexión a Internet

Equipos de cómputo y proyectores.
En los documentos presentados acreditan infraestructura técnica para la ciudad de Manizales

12.5 Equipo Administrativo No relacionan los perfiles de las personas a contratar dentro de la propuesta  para el equipo administrativo

9.2 Balance General Firmado por el
Representante, contador público y revisor
fiscal.

No se adjuntan balance general de las empresas que forman parte de la unión temporal

9.2 Estado Resultados Firmado por el
Representante, contador público y revisor
fiscal.

No se adjuntan balance general de las empresas que forman parte de la unión temporal

9.2 Declaración de Renta dos últimos años. No se adjuntan declaraciones de renta de las empresas que forman parte de la unión temporal

9.1.D Identificación Tributaria - RUT No adjuntan RUT de las empresas que forman parte de la unión temporal

9.1.E) Antecedentes Disciplinarios del 
proponente y su representante legal

9.1.F) Verificación del Boletín de  
responsables  fiscales de la Contraloría 

General de la 
República 

9.1.A OBJETO SOCIAL No se puede verificar el objeto social de las empresas que forman parte de la Unión Temporal debido a que no se adjunta el certificados de existencia y 
representación legal de las empresas que forman parte de la unión temporal

9.1.B CERTIFICADO EXITENCIA Y 
REPRESENTACIÓN LEGAL No adjuntan certificados de existencia y representación legal de las empresas que forman parte de la unión temporal

9.1.C Certificación de pagos al sistema de 
seguridad social y de aportes parafiscales No adjuntan certificados de pago de parafiscales de las empresas que forman parte de la unión temporal

CONVOCATORIA ENTIDADES ALIADAS FASE CRECIMIENTO Y CONSOLIDACIÓN DE NEGOCIOS TIC
ACTA REVISIÓN REQUISITOS MÍNIMOS

UNIÓN TEMPORAL THE POOL BARRANQUILLA
ÍTEM OBSERVACIONES
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Cumplimiento
SI

SI

SI

SI

SI

SI

NO

NO

SI

SI

SI

NO

NO

NO

NO

NO

SI

SI

Indice Liquidez NO Nivel de 
endudamiento NO Capital de trabajo NO Rentabilidad patrimoio NO Rentabilidad Activo NO

12.10 RED DE ALIADOS

12.11 DOCUMENTO DE PRESUPUESTO  

12.7 EQUIPO EXTENDIDO DE TRABAJO
No se presenta en el Anexo Nº 3 

No presentan soportes de experiencia laboral para los siguientes asesores: 
Clara Zapata, Santiago Bedoya.

No se presentan hojas de vida ni soportes de experiencia laboral de los asesores senior.
12.8 METODOLOGÍA DE 

ACOMPAÑAMIENTO Y SEGUIMIENTO No se especifica cuantos equipos se pretende acompañar.

12.9 EXPERIENCIA PROPONENTE- Anexo 4 No presenta certificaciones de experiencia acompañando el desarrollo y crecimiento de equipos exitosos requeridos en la D382convocatoria.

9.3.2 Infraestructura técnica
Conexión a Internet

Equipos de cómputo y proyectores.
12.5 Equipo Administrativo No relacionan los perfiles de las personas a contratar dentro de la propuesta  para el equipo administrativo

12.7 EQUIPO CENTRAL DE TRABAJO-Anexo 
2

No presenta Anexo Nº 2 - Equipo Central de Trabajo - Mentores
No presentan soporte de experiencia laboral para los mentores.

No presenta certificaciones de experiencia acompañando el desarrollo y crecimiento de equipos exitosos requeridos en la convocatoria requerido para los 
mentores.

9.2 Estado Resultados Firmado por el
Representante, contador público y revisor
fiscal.

No presentan estados financieros de Capitalia

9.2 Declaración de Renta dos últimos años. 
9.3.1 Infraestructura física

Espacio coworking 30 puestos
Sala de Reuniones

Auditorio>60 personas

9.1.E) Antecedentes Disciplinarios del 
proponente y su representante legal

9.1.F) Verificación del Boletín de  
responsables  fiscales de la Contraloría 

General de la 
República 

9.2 Balance General Firmado por el
Representante, contador público y revisor
fiscal.

No presentan estados financieros de Capitalia

9.1.B CERTIFICADO EXITENCIA Y 
REPRESENTACIÓN LEGAL

9.1.C Certificación de pagos al sistema de 
seguridad social y de aportes parafiscales No adjuntan certificado de parafiscales para los meses de junio, julio, agosto, septiembre y octubre de la empresa CREAME

9.1.D Identificación Tributaria - RUT

CONVOCATORIA ENTIDADES ALIADAS FASE CRECIMIENTO Y CONSOLIDACIÓN DE NEGOCIOS TIC
ACTA REVISIÓN REQUISITOS MÍNIMOS

CREAME - CAPITALIA- MEDELLÍN
ÍTEM OBSERVACIONES

9.1.A OBJETO SOCIAL
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Cumplimiento
NO

NO

NO

NO

SI

SI

NO

NO

NO

SI

SI

SI

NO

NO

NO

NO

SI

SI

Indice Liquidez NO Nivel de 
endudamiento NO Capital de trabajo NO Rentabilidad patrimoio NO Rentabilidad Activo NO

12.11 DOCUMENTO DE PRESUPUESTO  

12.8 METODOLOGÍA DE 
ACOMPAÑAMIENTO Y SEGUIMIENTO

No se relaciona el total de las áreas requeridas en la convocatoria.
No se especifica la cantidad de equipos que pretende acompañar

12.9 EXPERIENCIA PROPONENTE- Anexo 4 No presenta certificaciones de experiencia acompañando el desarrollo y crecimiento de equipos exitosos requeridos en la convocatoria.

12.10 RED DE ALIADOS

12.7 EQUIPO CENTRAL DE TRABAJO-Anexo 
2

No presenta Anexo Nº 2 - Equipo Central de Trabajo - Mentores
No presentan soporte de experiencia laboral para los mentores.

No presenta certificaciones de experiencia acompañando el desarrollo y crecimiento de equipos exitosos requeridos en la convocatoria requerido para los 
mentores.(Requisito No subsanable)

12.7 EQUIPO EXTENDIDO DE TRABAJO
No se presenta en el Anexo Nº 3 

No presentan soportes de experiencia laboral para los asesores técnicos.
No se presentan soportes de experiencia laboral de los asesores senior.

CONVOCATORIA ENTIDADES ALIADAS FASE CRECIMIENTO Y CONSOLIDACIÓN DE NEGOCIOS TIC
ACTA REVISIÓN REQUISITOS MÍNIMOS

UNIÓN TEMPORAL THE POOL MANIZALES

9.3.1 Infraestructura física
Espacio coworking 30 puestos

Sala de Reuniones
Auditorio>60 personas

9.3.2 Infraestructura técnica
Conexión a Internet

Equipos de cómputo y proyectores.
12.5 Equipo Administrativo No se especifica la dedicación exclusiva del gerente o coordinador.

9.2 Balance General Firmado por el
Representante, contador público y revisor
fiscal.

No se adjuntan balance general de las empresas que forman parte de la unión temporal

9.2 Estado Resultados Firmado por el
Representante, contador público y revisor
fiscal.

No se adjuntan balance general de las empresas que forman parte de la unión temporal

9.2 Declaración de Renta dos últimos años. No se adjuntan declaraciones de renta de las empresas que forman parte de la unión temporal

9.1.D Identificación Tributaria - RUT No adjuntan RUT de las empresas que forman parte de la unión temporal

9.1.E) Antecedentes Disciplinarios del 
proponente y su representante legal

9.1.F) Verificación del Boletín de  
responsables  fiscales de la Contraloría 

General de la 
República 

9.1.A OBJETO SOCIAL No se puede verificar el objeto social de las empresas que forman parte de la Unión Temporal debido a que no se adjunta el certificados de existencia y 
representación legal de las empresas que forman parte de la unión temporal

9.1.B CERTIFICADO EXITENCIA Y 
REPRESENTACIÓN LEGAL No adjuntan certificados de existencia y representación legal de las empresas que forman parte de la unión temporal

9.1.C Certificación de pagos al sistema de 
seguridad social y de aportes parafiscales No adjuntan certificados de pago de parafiscales de las empresas que forman parte de la unión temporal

ÍTEM OBSERVACIONES
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